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® Primera, solicitud de ejecucion para el
cumplimiento de un derecho o por cantidad liquida
(articulos 946 a 950);

) Segunda, auto de ejecucion (articulos 946 Y 950);

® Tercera, diligencia, puede ser por requerimiento de
cantidad liquida o por cumplimiento de un
derecho. En este caso, si hay negativa en el
requerimiento, el actuario ejecutor, pone al
interesado en posesion del derecho si es posible,
ejemplo, reinstalacion; en el primer caso se
procede al embargo y tienen aplicacion los
numerales 950 a 966, dando lugar a las otras
etapas, como en seguida se aprecia.
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