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ETNIAY CULTURA

%
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La transculturalidad al igual que
multiculturalidad e interculturalidad

son conceptos que comprenden en su
interior el termino cultural.

v

La enfermeria conjuga dos aspectos
importantes la técnica médica y el trato

v

Implican la  necesidad de  nuevos

del paciente.

conocimientos que hasta ahora no se veian

El conocimiento de la diversidad cultural es la
clave que permite un mejor adecua mento de
las practicas sanitarias a las necesidades de la
sociedad contempordanea.

como impredecibles asi como de nuevas
formas de interpretar y aplicar las practicas y
cuidados sanitarios.

v

Estos modelos vienen a ser herramientas

v

La cultura actia como guia dindmica que
orienta y modula la convivencia grupal
humana.
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SEXUALIDAD

v

Muchos estudios reflejan que las
carencias en material de educacion

sexual son muy frecuentes.

| AN vislumbran resquicios de

utiles para identificar, valorar y alcanzar
elementos que nos permitan brindar un
cuidado terapéutico a segln Lelninger “un
cuidado culturalmente congruente”. La
cultura implica un repertorio distinto de
creencia y de practica del cuidado de salud

desigualdad de género en relacion con la
sexualidad. “que son los hombres los
Unicos que toman la decisidon de usar o
no preservativo.
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ESPIRITUALIDAD

v

Es aquella dimensién del ser bdsico vy

transcendencia formada por creencias y

v

La religion se caracteriza por la relacion con el

valores.

yo, con el otro, con la naturaleza y con la vida.

v

La religion, la fe y la espiritualidad, son
conceptos aislados, unidos por la concepcién de
la transcendencia del ser.
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LIDERAR, DIRIGIR E INFLUIR EN EL CAMBIO DE
PACIENTE.

v

El lider, a través de sus propias acciones, debe crear
una cultura, donde el cambio no sea considerado una
amenaza, sino una posibilidad de crecimiento y
desarrollo para los integrantes.
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v

Hoy en dia, el incremento de las fuentes

de informacion y mayor accesibilidad a
dichas fuentes no garantiza que los

jévenes estén educados la educacién no

-falta de claridad al entregar informacion, escasa empatia,
carisma inexistencia de analisis de situaciones, lo que
conlleva a conflictos en el equipo. Y pude deberse a
factores como:

e

El consejo internacional de enfermeras, sostiene que debe
tener “una actitud proactiva, visionaria y asertiva hacia los
procesos de la reforma.

es solo tener la informacién, si no saber
utilizada y sacarle provecho

v

e Presencia de profesionales jovenes.

e Inexperiencia.
e Dificultades de tipo relacional.

e Objetivos no claros.




