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CONJUNTO DE NORMAS
CREADAS POR EL
LEGISLADOR PARA
REGULAR LAS RELACIONES
ENTRE LOS PATRONES
QUE GARANTIZA LA PAZ
SOCIALY LA SUBSISTENCIA
Y PRESEVERACION DE LA
ESPECIE

ANTECEDENTES
HISTORICOS 1

CONCEPTOS

ESENCIA'Y FINES

PRINCIPIOS
RECTORES

DERFUENTES DEL DERECHO

DEL TRABAJADOREN

SUJETOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO

VINCULO JURIDICO
LABORAL

ESTABILIDAD EN EL
TRABAJO

CONDICIONES GENERALES

DE LA RELACION DEL
TRABAJO

Se dio primeramente por los empleados de empresas que estaban en total desamparo, estando
en condiciones de trabajo malas y se vio en la necesidad de emprender una lucha para crear

meinrac randirinnac Iaharalac

CAUSAS QUE ORIGINARON
EL DERECHO LABORAL

REVOLUCION INDUSTRIAL
(FRANCIA)

Consistid en la congregacidon de muchos trabajadores, que exigian mejores condiciones

laharalec v a rediicridn de la inrnada laharal entre hamhres miiieres v nifing

Durante la época pre revolucionaria existian numerosos latifundios, tales que establecia un sistema

REVOLUCION MEXICANA . - - . . " .
de pago contrario a la dignidad y principios laborales, debido a esta situacion a partir de 1906

ramanzarnn a ciirgir aloiinne mavimientnc nhrerne talec raman: lac hiieloac da Cananea v Rin hlanern

Conjunto de normas que regulan las relaciones entre 2 grupos sociales;
DERECHO LABORAL . L .
patrones y trabajadores, tanto en aspecto individual como colectivo.
Suspensién temporal de trabajo, llevado a cabo por una coalicién de
HUELGA trabaiadores.
SAI ARIO { Es la contraprestacién a la subordinacidn a que esta sujeto el trabajador.
PATRON { Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
TRABAJADOR Persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.
SINDICATO Asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
meioramiento v defensa de sus respectivos intereses.

trabajadora, mejores condiciones de vida, certidumbre en su empleo, salarios remunerados, jornadas humanas, descansos y

vararinnec

- El trabajador como derecho y
deber, libertad en el empleo,
igualdad, estabilidad en el
empleo, aplicaciéon de normas
favorables para el trabajador.

Los tribunales y las leyes laborales estan supeditadas a principios que

{ Nacié ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna de ser vivida y otorgar a la clase
{ determinan la proteccion de los trabajadores y los patrones.

principios generales del derecho, de justicia social, la jurisprudencia, la costumbre,

La constitucidn, tratados internacionales, ley federal del trabajo, la analogia,
{ la equidad, el contrato colectivo, contrato de ley, laudo constitutivo colectivo.

Son todas aquellas personas que se encuentran dentro de la regulacion de las leyes laborales, quienes pueden ser
estos individuos, todos los que seglin en el articulo 5 constitucional, se encuentran en la posibilidad de dedicarse
a la profesidn u oficio que les acomode, siempre y cuando sea licito.

La forma mas comun de relacién laboral es el CONTRATO, pero el hecho de que exista, no supone la relacion de
trabajo, a veces es mas que suficiente que se presente la prestacién de un trabajo personal y subordinado para
que asi nazca la relacidn de trabajo.

para no ser despedido

ELEMENTOS SUBJETIVOS Trabajador y patrén

{ Conjunto de normas que protege el trabajo y los derechos del trabajador, para que asi exista la certidumbre,

Prestacién de un trabajo personal y subordinado, mas el

ELEMENTOS OBIJETIVOS ‘[
pago de un salario.



