sUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: biana serenice LoPEz MORALES

Nombre del profesor: GLADIS ADILENES HERNANDEZ LOPEZ

Nombre del fl'CIbCIjOI CUADRO SINOPTICO

Materia: perecho peL RABAIO

Grado: ¢

Grupo: “A”

Comitan de Dominguez Chiapas a 27 DE JUNIO de 2020.



El derecho|l conjunto de normas creadas por el legislador para regular las relaciones entre los patrones

el trabajo (empleadores) y los trabajadores.

el trabaj{ implica realizar actividades que son necesarias e imprescindibles

para poder sobrevivir individual y colectivamente

derecho individua{contiene normas de caracter sustantivo y de caracter adjetivo.

del trabajo

los trabajadores| buscaban el reconocimiento de los derechos fundamentales con motivo del trabajo
el derecho de clase logré un gran triunfo, la formacion y promulgacion de la declaracion

niversal de los derechos del hombre que por mucho ha servido y sigue sirviendo

La Declaracion de 1789, fue inspirada en la declaracion de independencia estadounidense de 1776 y en
os derechos del hombrel el espiritu filoséfico del siglo XVIII, marca el fin del antiguo régimen y el principio de

una nueva era.
eyes de Indias{ buscaban proteger a los aborigenes americanos,
Y asegurar a los indios la percepcién efectiva de su salario, jornada de trabajo, salario minimo

, prohibicion de las tiendas de raya, etc.

México marco de ideas individualistas, defensoras de la propiedad privada y un sistema econdmico

Independientg liberal, fue imposible el reconocimiento del derecho del trabajo por parte del congreso
constituyente

EL

DERECHO/ Ignacio Ramirez| se legislara para evitar la miseria y el dolor de los trabajadores,

DEL pugndé recibieran un salario justo y participaran de los beneficios de la produccion, idea antecesora
TRABAJO de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
UNIDAD época siguio regulandose por los ordenamientos juridicos de la Colonia como las leyes

pos-independientex de Indias, las Siete partidas y la Novisima Recopilacion. No se conocia el derecho del

I trabajo

afio de 1910| los trabajadores exigian la obtencion de mejores salarios y la supresion de los privilegios
que se otorgaban al personal norteamericano por parte de la empresa donde laboraban

la huelga fue aplastada con lujo de violencia con intervencion de tropas norteamericanas.

El segundo|, fue originado por los trabajadores de la industria textil en Puebla, quienes se declararon
suceso en huelga tras la imposicion de un reglamento de fabrica, que pasaba sobre la libertad y la
dignidad de los trabajadores
articulo 123
-
Constitucional< divide en apartado “A” que se encarga de regular las relaciones laborales
dos apartados | entre trabajadores y patrones en general

el apartado “B” que regula las relaciones especificas

entre el Estado y sus trabajadores.

“
contempla las normas generales del procedimiento laboral y el derecho de huelga,




articulo 123 | indica que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, por lo que se promovera
la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo en términos de la ley.

instruye al congreso de la unién para expedir leyes sobre el trabajo que rijan a su respectivo

\_ apartado
La Ley del Seguro Utilidad social de las cooperativas para construccion de viviendas para los trabajadores.
Social y las prestaciones |Competencia para aplicar las leyes del trabajo a nivel Local y Federal.
que consagra apartado B relativo a las relaciones entre los poderes de la unién, el
obierno del distrito federal y sus trabajadores
huelga{ es la suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores.

(Articulo 440 de la LFT).
el salario{contraprestacién a la subordinacion a que esta sujeto el trabajador

RIESGOS DE TRABAJO { lesion o la muerte producida por la accidon repentina de una causa exterior que puede ser
medida
ENFERMEDAD (-
PROFESIONAL < estado patolégico que sobreviene por una causa repetida por largo tiempo
L
TRABAJADOR (™las personas que por la naturaleza de las funciones que desempefian en una empresa o

DE CONFIANZAS establecimiento o al servicio de un patrono en lo particular, ajustan su actividad a condiciones

— especiales

PATRON{Ia persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

TRABAJADOR{Ia persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado

SINDICATO | la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

del trabajo vivida

Fines el derech{Nacié ante el requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna de ser
Principios a) El Trabajo como derecho y deber. b) Libertad en el empleo. c) Igualdad. d) Estabilidad en el empleo. e

Rectores| Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador. f) Suplencia de la queja.

Las fuentes del La Constitucion, Tratados Internacionales , Ley Federal del Trabajo, asi como sus reglamentos.
derecho del trabajo/La analogia, Los principios generales que deriven de los ordenamientos anteriores.

La costumbre. La equidad. Asimismo en materia laboral se encuentran fuentes especiales

Sujetos de sujetos individuales del derecho del trabajo son todas aquellas personas que se encuentran
derecho del < dentro de la regulacion de las leyes laborales, actividad que todo individuo realice debe estar apegada

trabajo a derecho

Sujetos capaces| cumplan la capacidad de ejercicio,
sin encontrarse en un estado incapaces | menores de 14 afos, ademas de que esta calidad
de interdiccion < calidad se encuentra prohibida en el articulo 123

constitucional, mujer embarazada a punto de dar

\ aluz.

sujetos

colectivos encuentran los sindicatos, las federaciones y las confederaciones.





