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SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA

pd

RELACION DE TRABAJO

La regla  general
establecida por el
articulo 42 de que la
suspension de la
obligacién de prestar el
servicio y pagar el
salario, sin
responsabilidad para el
trabajador y el patron,
tiene sus excepciones
como es el caso de los
descansos con motivo
de la maternidad; aun
cuando existe una
suspension de relacion
laboral, el patrén tiene
la obligacion de pagar
el salario.

Las causas legales de
suspension  son las
siguientes.

—

La enfermedad
contagiosa del
trabajador (articulo 42-1.)

La incapacidad temporal

ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo (articulo

42, 11).

La prisién preventiva del
trabajador seguida de
sentencia absoluta
(articulo 42, III).

Esta suspension de la relacion de trabajo es una
medida preventiva para proteger la saludde los demas
trabajadores que laboran en la empresa, pues corren el
peligro de contagio.

La razén para no incluir los riesgos de trabajo, en
este caso de suspensiéon de la relacién de trabajo
individual, es que lo riesgos estdn sujetos a un
régimen especial.

-
La relaciébn de trabajo se suspende al ser sometido el
trabajador a prisién preventiva y si al final del proceso a
gue se le someti6 se dicta sentencia definitiva en su
contra, que le impida prestar el servicio, el patréon podra

El arresto del
trabajador. (Articulo -
42, V).

Cumplimiento de
servicios y desempefio

de cargos -

constitucionales (articulo
42, V).

La designacion de los
trabajadores como
representantes ante los
organismos estatales y
laborales tripartitos (articulo
42, VI).

—
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rescindir la relacién laboral sin incurrir en responsabilidad.

Esta causa de suspension esta basada en una situacion
de hechos que impide al trabajador prestar sus servicios
o lo es en virtud de una sancion de tipo administrativo o
judicial por faltas menores.

El desempefio de cargos y servicios consignados en el
articulo 5° constitucional, son, entre otros, los siguientes:
el servicio de las armas, los de jurado, cargos concejiles y
los de eleccion popular directa o indirecta, que son
|_obligatorios

Cuando el trabajador es designado como representante

ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision

=1 Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional

para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de la empresa y otras semejantes.




