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El salario constituye el conjunto de prestaciones que debe proporcionar el patron al recibir el intercambio de la fuerza de trabajo Mucho se ha hablado

TERMINOLOGIA de lo que se entiende por salario, en algunas ocasiones se considera que salario es el pago de la cantidad de dinero por parte del patron,

quien cubre asi la prestacion de un servicio prestado por el trabajador; empero el salario es mucho mas que esta idea.

FORMAS es la retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”. Sefiala la ley que el salario se integrara con todas las prestaciones que se

entreguen al trabajador por su trabajo, llamense pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,

comisiones y prestaciones en especie, es posible fijar dicho salario por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisidn, a precio

_—

Algunas consideraciones Algunas - Al trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también

CONTENIDO consideraciones importantes relativas LAS SIGUIENTES guales, debe corresponder salario igual. - Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo

al salario podrian ser anual que deberé pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos - Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios,

con independencia de que se encuentren laborando ETC -
—

Es la retribucion econdémica que el empleador otorga mensualmente al trabajador por la prestacion de su fuerza

INTEGRACION DEL SALARIO laboral en la realizacion de una determinada obra o servicio, de acuerdo a las condiciones establecidas

en el contrato de trabajo.

—

SALARIO MINIMO podran ser de dos tipos, generales (que aplican para una o varias areas geograficas, es decir, son aplicables en una 0 mas

< entidades federativas) o bien, profesionales (que son concretos para una rama determinada de la actividad econémica, o para
profesiones, oficios o trabajos especiales en una o varias areas geograficas), Como se ha dicho, la Ley Federal del Trabajo estatuye la

figura del salario minimo dentro de los articulos comprendidos del 90 al 97, sefiala literalmente que el salario minimo es la

gntidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

PROFESIONAL Los salarios minimos profesionales que rigen en la Republica Mexicana, los cuales se establecen mediante Resolucién del Consejo

de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos durante 2016. Es un servicio para consultar de forma &gil y efectiva la

informacion vigente de las profesiones, oficios y trabajos especiales a los que se les fija un salario minimo.




INDUSTRIAL Es aquel que se establece en las industrias, es importante destacar que no es el patrén quien

establece o fija el monto, este salario tiene que ser mayor que el minimo.

REMUNERADOR Salario remunerador. Dentro de las primeras caracteristicas del salario esta la de que debe ser remunerador. Proporcional a la calidad y
cantidad de trabajo (articulos 5°, VI 'y 85). Ningun trabajador puede recibir un salario inferior al minimo, genera o profesional, cuando
trabaje la jornada legal méaxima.
“La palabra jornada se deriva del latin neonata, que significa la parte del dia que se dedica al
JORNADA DE TRABAJO

trabajo Igual concepcidn se sostiene hoy, pues se entiende por jornada las horas del dia que

el trabajador esta a disposicion del patron a fin de realizar el trabajo convenido”.
Hernandez y Juarez (2005:61) indican que el trabajador tiene derecho a por lo menos un dia de descanso a la semana o como dice la Ley
DESCANSOS Federal del Trabajo a un dia de descanso por cada seis de trabajo, con goce integro del salario por el dia no trabajado.

El dia de descanso no tiene que ser necesariamente el domingo, aunque generalmente se procura que sea ese dia.

OBLIGACIONES

Clasificacion Las obligaciones a cargo del patrén se pueden clasificar, atendiendo a la naturaleza de su objeto, en dos grupos: obligaciones
DE LOS PATRONES

simples y obligaciones complejas. Obligaciones simples. O De dar O De hacer 0 De no hacer 0 De tolerar; Obligaciones de dar
Conforme al articulo 132 de la ley que establece las obligaciones de los patrones, existen obligaciones de dar como son:

En la fraccion Il (pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigentes en la empresa o

establecimiento) del citado articulo se encuentra una obligacion fundamental a cargo de los patrones, consiste en pagar los salarios y las
\indemnizaciones al trabajador. Obligaciones de no hacer

-Obligaciones de dar - Obligaciones de hacer - Obligaciones de no hacer
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES < Obligaciones complejas Obligaciones de dar; Las obligaciones de dar son generalmente
las de restituir al patron los materiales no usados y conservan en buen estado los

instrumentos y Utiles que les haya proporcionado el patron para desempefiar su trabajo




