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-la enfermedad contagiosa del trabajador
Son causas de suspension temporal de las obligaciones -incapacidad temporal
de prestar el servicio y pagar el salario sin -prisién preventiva para el trabajador
ARTICULO 42 responsabilidad para el trabajador y el patron. -el arresto del trabajador
-la representacién de los trabajadores como representantes de los organismos estatales
-la falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos
-la conclusion de la temporada.
CAPITULO Il -en caso de enfermedad e incapacidad desde |a fecha en que el patrén tenga conocimiento y hasta que termine el periodo fijado por el
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE IMMS. _ ! o o o
LAS RELACIONES DE TRABAJO - La suspension que se refiere el articulo 42 surtird En caso de prision o arresto: desde que el trabajador acredite estar detenido a disposicion de una autoridad judicial o administrativa.
: ARTICULO 43 efectos. -en caso de ser representantes ante organismos, desde la fecha en que deban presentarse a desempefiar los cargos hasta por 6 afios.
-en caso de falta de documentos, desde que el patrén tenga conocimiento de ellos.
-y con la conclusion de la temporada, desde la fecha de conclusion de la misma.
Cuando trabajadores sean llamados para alistarse y servir en la guardia nacional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
ARTICULO 44 Lo L . .- . " o
fraccion lI, de la constitucion, el tiempo de servicios se considera para determinar su antigiiedad.
ARTICULO 45 El trabajador debera regresar a su Al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de la suspensién: y dentro de los 15 dias siguientes
trabajo a la terminacion de la causa de la suspension.
ARTICULO 46 i El trabajador o patrén podra rescindir en cualquier tiempo la relacién del trabajo, por causa justificada si incurrir en responsabilidad.
= Engafiar al trabajador o en su caso el sindicato que lo propuso, incurrir en faltas, cometer faltas al trabajador contra algunos de sus compafieros, fuera del servicio,
ARTICULO 47 | Son causas de rescision de violencia, amagos, |t1jur|as, ocasionar |ntenC|fJnaImente perjuicios materiales, cometer actos inmorales, revelar secretos de fabricacion, tener més de tres faltas en
|a relacién de trabaio un periodo de 30 dias, desobedecer el patron, negarse a adoptar medidas preventivas para evitar accidentes enfermedades, concurrir al trabajo en estado de
- embriaguez, falta de documentos.
CAPITULO IV El trabajador podrd solicitar ante la junta de conciliacién Si el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la recision en caso de muerte del trabajador, los abogados o representantes
RESCISION DE LAS ARTICULO 48 ] v arbitraje que se le reinstale o indemnice, si: que promuevan acciones con la finalidad de prolongar u obstaculizar la resolucién de un juicio laboral.
RELACIONES DE TRABAJO. N
- El patrén quedar eximido de la obligacion Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un afio, cuando se comprueban trabajadores de confianza, en el servicio
ARTICULO 49 de reinstalar al trabaiador cuando: domeéstico y cuando sean trabajadores eventuales.
ARTICULO 50 Lasllndernnlzacmnes a quej serefiere al Si la relacién de trabajo fue por menos de un afio (20 dias), si fuera por tiempo indeterminado (20 dias por cada afio)
articulo anterior consistiran en:
. » Engafio por el patrén, sobre el trabajo a realizar, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento, acoso sexual, molos tratos, reducir
Son causas de rescision de la relacion del . . . . . . . . -
ARTICULO 51 . R . R el salario, no recibir el salario, existencia de peligro en la seguridad o salud del trabajador, exigir actos o conductas que atenten con la
trabaiador sin responsabilidad para el trabaiador - .
dignidad del trabajador.
ARTICULO 52 ‘|: El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los 30 siguientes que se de cualquiera de las causas mencionadas.
Son causas de terminacion de las relaciones de El mutuo consentimiento de las partes, la muerte del trabajador, la terminacién de la obra, la
CAPITULO V ARTICULO 53 trabaio incapacidad fisica o mental.
TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRBAJO ARTICULO 54 Si la incapacidad de un riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes
_ de salario y doce dias por cada afio de servicio.
Si el juicio correspondiente no comprueba el patrdn las causas de la terminacion, tendra el trabajador
ARTICULO 55 . .
los derechos consignados en el articulo 48.
Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad entre hombres y mujeres, no podran
ARTICULO 56 ser inferiores, sin que puedan establecerse diferencia.
TITUO TERCERO ARTICULO 56 BIS Los trabajadores podran desempefiar labores o tareas complementarias, por lo cual podran recibir la
CONDICIONES DE TRABAJO. _J compensacion salarial correspondiente.
El trabajador podra solicitar de la junta y conciliacion y arbitraje la modificacién de las condiciones de
ARTICULO 57 trabajo. BIBLIOGRAFIA:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.




