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Articulo 123, fraccion IX
de la CPEUM

« DIVERSOS
CONCEPTOS

Los trabajadores tendran derecho a una
participacion en las utilidades de las empresas,
asimismo la ley reglamentaria de este articulo

« El objetivo de toda empresa o establecimiento
es la obtencidn de ganancias con su actividad

constitucional aue es la Lev Federal del Trabaio

“El reparto de utilidades debera efectuarse
dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha en que deba pagarse el impuesto
anual” de las empresas o establecimientos

« INSTITUCIONES AFINES

« REGLAMENTACION
ACTUAL

{ Articulo 123, apartado A,
« TEXTO CONSTITUCIONAL fraccién IX. De la CPEUM

Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y

« El articulo 127 de la misma ley antes citada, sefiala postnatales, y los trabajador

las normas que se fijan a los trabajadores a participar
en el reparto de utilidades

) Las compafiias con diversos establecimientos, sucursales
« EMPRESAS QUE ESTAN

OBLIGADAS AL PTU o0 servicios, siempre que éstas acumulen sus ingresos en

una sola declaracién para efectos del pago del ISR.

La Comision Mixta para el Reparto de
Utilidades tiene a su cargo las siguientes
obligaciones segun el articulo 125 de la LFT

« QUE OBLIGACIONES TIENE LA COMISION
MIXTA PARA EL REPARTO DE UTILIDADES

La suspension de las relaciones individuales de trabajo
es una institucion que tiene por objeto conservar la
vida de las relaciones, suspendiendo la produccion de
sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrén

« SUSPENSION DE LOS EFECTOS
DE LA RELACION DE TRABAJO

« La suspension es un derecho de los trabajadores porque « Articulos 42, VIl y 423 X

no permite que la relacién laboral se disuelva, por el hecho i

. - = Articulo 42. 1V
de que el trabajador no preste sus servicios temporalmente
Es un acto unilateral; supone la conducta de uno solo de los
sujetos de la relacion laboral.

Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision
de la relacion laboral, el sujeto a quien corresponde ese derecho

« CARACTERISTICAS

. TERMINOLOGIA DE « Articulo 53 de la LFT

LA RELACION LABORAL Articulo 33 de LFT + RIESGOS DE
« Articu
TRABAJO
o « Articulos 36,37 v 38 LFT
« DANOS
Enfermedades, patologias o lesiones producidas con motivo u ocasién del
DERIVADOS patooe P

trabajo, Accidentes de trabajo, Enfermedades profesionales, Otras
enfermedades v patologias relacionadas con el trabaio

DEL TRABAJO

El articulo 123 de la Ley Federal
del Trabajo establece la forma del
reparto de las utilidades que se
dividira en dos partes iguales

trabajo durante el periodo de incapacidad temporal,
seran considerados como trabajadores en servicio activo.

agencias, plantas de produccion o de distribucion de bienes

. De acuerdo con el numeral 124 de la
LFT y los criterios de la autoridad, para
determinar el salario base para PTU

« PARRAFO FINAL DEL { “El patrén debera dar al trabajador aviso escrito
ARTICUI O 47

Se denominara grave o inminente cuando la
posibilidad de que se materialice en un accidente
de trabajo es alta y las consecuencias
presumiblemente severas o importantes.

« La primera se repartird por igual entre todos los trabajadores,
tomando en consideracion el nimero de dias trabajados

« La segunda se repartird en proporcién al monto de los salarios
devengados por el trabajo prestado durante el afio

« El Instituto Mexicano del Seguro Social y las
instituciones publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia.

El articulo 126 de la Ley Federal del Trabajo
establece las empresas que no estan obligadas
a pagar utilidades a sus trabajadores y son:
“Las empresas de nueva creacion, durante el
primer afio de funcionamiento. o Los trabajadores eventuales tendran derecho
cuando hayan trabajado sesenta dias durante

« EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, el afio
DETERMINAR QUE TRABAJADORES TIENEN
DERECHO A PARTICIPAR EN EL REPARTO

es victimas de un riesgo de o Los trabajadores en México, sean nacionales

o extranjeros, tienen derecho a participar en
los beneficios netos

o] « LOs organismos descentralizados que no « Los directores, administradores y gerentes

tengan fines humanitarios de asistencia y generales de las empresas
las compafiias de participacion estatal

constituidas como sociedades mercantiles.

. EMPRESAS NO ESTAN

OBLIGADAS AL PTU « Los trabajadores domésticos y eventuales

o ) L « Los profesionistas, técnicos, artesanos y

« Las asociaciones o sociedades civiles sin "

] otras personas que presten sus servicios
fines de lucro

Salario fijo: El salario aplicable es el diario

ordinario, es decir, la cuota diaria que percibe el
trabajador en contraprestacion de sus servicios

Salario variable: Tratandose de salarios por

unidad de obra o comisiones y en general cuando

o Articulo 42 de que la suspension de la L .
la remuneracion sea variable

obligacidn de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el

trahaiadar v al natrdn

La continuidad en los beneficios de la seguridad social, Temporalidad,
« BENEFICIOS PARA j Reserva de la plaza para el trabajador, Continuidad de la antigiedad
EL TRABAJADOR 1 del trabajador en la empresa, Inalterabilidad del contrato
« RECISION DELA

{ La rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno
RELACION DE TRABAJO

de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones.

« Elarticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo son

causas de rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para el patron

de la fecha y causas o causas de la rescision.”

e Salud: Estado

completo de bienestar
fisico, psiquico y social,
y no sélo ausencia de
enfermedad.

. FACTORES Los factores de riesgo tienen una relacion o
DE RIESGOS dependencia directa de las condiciones de seguridad.
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