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INTRODUCCION:

En este ensayo hablaremos sobre el proceso ordinario en materia procesal y en sus
funciones y su objetivo comudn, los conflictos individuales y colectivos de naturaleza
juridica que no tienen una tramitacién especial. Su marco legal, estd comprendido en los
articulos 870 a 891 de la Ley federal del trabajo como bien sabemos el proceso
ordinario es aquel que permite la resolucion de conflictos sobre una orden laboral,
siempre que no se haya iniciado un tratamiento especial por parte de la norma
procesal laboral; éstos pueden ser de dos tipos: de Unica instancia y de primera instancia,
los cuales se identificaran y clasificaran por el valor. Puedo explicar una caracteristica que
es importante es que los procesos ordinarios de Unica instancia como lo es la demanda
pueden ser instaurados de forma verbal, ya que para dichas situaciones se forman la
idea para interponer dicho recurso el afectado o reclamante no requiere de la asesoria
de un abogado, el recurso de ordinario de Unica instancia se interpone directamente y no
requiere de un proceso complejo. En cuanto a los procesos ordinarios de primera
instancia, se requiere obligatoriamente que dicho recurso se interponga de manera
escrita, aunque tampoco exige el acompafamiento de un abogado, excluyendo en

el caso en que el afectado lo considere pertinente.

“En la naturaleza del asunto, no existen variables que indiquen distinciones precisas, a
diferencia de la cuantia, con respecto a la cual la normatividad ha sefialado montos
minimos. En la Ley 712 del 2001 se determind que para aquellos procesos laborales en
los que las pretensiones econdmicas sean iguales o inferiores a diez (10) smmlv, se debe
tramitar un proceso de Unica instancia, a diferencia de aquellos de cuantia superior a diez
(20) smmlv en los cuales lo indicado es tramitar un proceso de primera instancia; dicha
cuantia minima fue modificada con la Ley 1395 del 2010” (360, 2018)

En este momento desarrollaremos las etapas del procedimiento:

“Fase de instruccion, que comprende las siguientes etapas: Primera, comprende la
presentacion de la demanda, auto de recepcion a tramite, notificaciones, emplazamiento y
traslado (articulos 870 a 873, asi como 742 fraccion 1 y 743 de la Ley Federal del
Trabajo)” (sureste, 2020)


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0712_2001.html#9
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1395_2010.html

Aqui como ya sabemos es la iniciacién de nuestro proceso y que es comun para empezar
nuestro juicio, como también las diferentes actuaciones que nos pide la ley federal del
trabajo

“Segunda, comprende la celebracion de la audiencia de conciliacibn, demanda,
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, cuyo desarrollo es de acuerdo a los
articulos 874, 876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo.” (sureste, 2020)

Esta etapa aunque la audiencia no es un juicio, es un procedimiento formal. Su propdsito
es encontrar hechos y resolver la elegibilidad de los puntos entre un empleador y un
antiguo empleado. A los jurados se les toma juramento, se les interroga y se les hace

examenes cruzados por el arbitro de las Apelaciones

Tercera, comprende la etapa de desahogo de pruebas, que se efectla considerando las
pruebas ofrecidas por las partes (articulos 880 a 885 de la Ley Federal del Trabajo);
Cuarta, cierre de instruccion, que se da previa certificacibn de que no existen pruebas

pendientes por desahogarse (articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo” (sureste, 2020)

Ya sabemos que la prueba es la demostracion de la verdad de un hecho afirmado por
una de las partes en una instancia que es negada por la otra, podemos decir que esta
constituye un medio eficaz en la vida juridica, puesto que se puede afirmar que sin su
existencia el orden juridico sucumbiria a la ley del méas fuerte, dado que no seria posible
la solucibn de ningln caso. Esta es un deber juridico para obtener el maximo

convencimiento de la verdad y la legitimidad en administracién de la justicia.

“Fase resolutiva, que comprende lo siguiente: 48 Primera, que se refiere a la formulacion
del proyecto de laudo — dictamen (articulos 885 a 891 de la Ley Federal del Trabajo).”
(sureste, 2020)
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“Segunda, que se refiere a la discusion y votacion del proyecto de laudo (articulos 887 y
888 de la Ley Federal del Trabajo)

Tercera, que es la aprobacién y firma del laudo (articulos 889 y 890 de la Ley Federal del
Trabajo)2 (sureste, 2020)

El atribuir al orden social el conocimiento de las acciones de impugnacion de resoluciones
administrativas recaidas en los expedientes de regulacion de empleo, las acciones de
impugnacion de las sanciones administrativas interpuestas por la autoridad laboral y todas
las acciones derivadas del accidente de trabajo. Materias que varian reivindicando el
orden y cuya atribuciéon a los érdenes contencioso y civil respectivamente producia

notables disfunciones procesales.
Comentario personal:

El procedimiento ordinario considera una parte escrita y otra oral, estableciendo como
requisito previo, una etapa conciliatoria prejudicial, ante el Centro de Conciliacion y

Registro Laboral.
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