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INTRODUCCION.

El derecho procesal de trabajo, particularmente en el caso de México, se encuentra bajo un
gran dilema, pues no ha sido eficiente a la hora de resolver las controversias generadas de

una relacion laboral (de naturaleza individual o colectiva).

En el caso concreto del procedimiento ordinario labora, que es el objetivo de este trabajo,
resalta su importancia por ser el procedimiento mas utilizado en la resoluciéon de conflictos
laborales. Por esta razén se debe recalcar en que el proceso laboral debe mantener su
estructura de principios fundamentales, pero sin olvidar las necesidades que van apareciendo
con los cambios sociales y, sobre todo, los cambios que aparecen por la modificacion de las

bases del derecho laboral.

Asimismo, se enfatizard en los siguientes subtemas como son; la descripcion de las etapas
del procedimiento, plazos, bases legales, recursos, es decir todo el procedimiento ordinario en

general para la resolucién de conflictos en materia laboral.



1.1 Ambito de aplicacion

Como toda figura procesal, este procedimiento, tiene un ambito especifico de aplicacion, que
atiende directamente al caso en que se aplicard, asi como a la autoridad que debe conocer
del asunto. ElI ambito de aplicacion de este es importante para determinar la competencia
misma de los tribunales del trabajo que se sujeta a lo dispuesto por la ley a nivel legislativo y

constitucional.
1.1.2 Conflictos de trabajo

Para la aplicacion del procedimiento ordinario laboral evidentemente se requiere que exista
una controversia derivada de un conflicto de trabajo que genere la necesidad de resolver u
otorgar la razén a alguno de los sujetos procesales tipicos en una controversia laboral (patron
o trabajador).

1.1.3 Aplicacion del procedimiento ordinario laboral.

Nuestra Constitucion sefiala en su articulo 123, aparado A, fraccion XXXI, cuéles son los
asuntos de los que conoceran las juntas de Conciliacion y Arbitraje en el ambito local, y cuales
son los asuntos de competencia exclusiva de las autoridades federales, delimitando con ello y

de forma general el ambito de aplicacion jurisdiccional de la ley laboral.

La LFT busca dejar un amplio margen de aplicacion de este procedimiento, al sefialar en su
articulo 870 que: “Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion y resoluciéon de los
conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion

especial’en esta ley”.
1.2 Primeras actuaciones en el procedimiento ordinario laboral.

Tal y como lo sefiala el articulo 871 LFT, el procedimiento se iniciara con la presentacion del
escrito de demanda ante la oficialia de partes o la unidad receptora de la junta competente, la
cual lo turnard al pleno o a la junta especial que corresponda, el mismo dia antes de que

concluyan las labores de la junta.

La LFT sefiala que el pleno o la junta especial, dentro de las veinticuatro horas siguientes,

contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictara acuerdo en el que
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sefalard dia y hora para la celebracibn de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd efectuarse dentro de los

guince dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda (articulo 873).
1.3 La etapa de conciliacién.

La etapa de conciliacion, primera etapa del procedimiento ordinario laboral. tendra como
intencion la de conciliar los intereses entre la parte para evitar llegar al juicio laboral,
propiamente dicho. Asi, en teoria, s6lo deberan llegar a juicio los asuntos que verdaderamente

contengan la oposicidn de intereses irreconciliables.
1.4 La etapa de demanda y excepciones.

La etapa de demanda y excepciones es la parte mas importante en el desarrollo del
procedimiento ordinario laboral, pues es el resultado del fracaso en la etapa de conciliacion, y
la base de lo que sucedera en la etapa probatoria. La fijacion de la litis, por medio de los
hechos controvertidos, vendra a ser el fundamento para que la autoridad laboral resuelva el
conflicto planteado, por medio de la valoracion de los elementos que le sean proporcionados
en el desarrollo del procedimiento.

1.4.1. La demanda.

La demanda es el acto procesal mediante el cual la parte actora exige el cumplimiento de
determinadas prestaciones a su contraparte (parte demandada) en ejercicio de una accion que

le justifique la obtencion de ese derecho.
1.5 La contestacion a la demanda.

Se dard en términos de la expresion de excepciones, como contrapeso a las acciones
intentadas por la parte actora. En ejercicio de la excepcion o derecho de defensa en juicio, la

parte demandada opone sus excepciones contrarias al ejercicio o accion de su contraparte.
1.6 Las pruebas.

1. Confesional (articulos 786-794).
2. Documental (articulos 795-812).
3. Testimonial (articulos 813-820).



Pericial (articulos 821-826).

Inspeccidn (articulos 827-829).

Presuncional (articulos 830-834).

Instrumental de actuaciones (articulos 835 y 836).
Fotografias

©NOoO O~

1.6.1 Ofrecimiento es el acto procesal, mediante el cual el actor pone a disposicién del tribunal
juzgador los elementos de prueba con los que pretende comprobar su situacion o accion, y el
demandado a su vez pone sus respectivas pruebas a fin de comprobar sus excepciones y

defensas,
1.6.2 Admisién

La etapa de admisién de pruebas corresponde a una de las actuaciones de la junta, donde
determinara si las probanzas que le fueron ofrecidas cumplen con los requisitos.La admision
de pruebas es de actuacion exclusiva de la junta; es un acto procesal donde las partes esperan

el resultado de las consideraciones de la junta.
1.6.3 Desahogo

El desahogo de las pruebas es el momento procesal en que las partes manifiestan ante la
autoridad las pruebas que les fueron previamente admitidas, con la intencién de probar su
dicho y fundamentar sus acciones o sus excepciones. En esta etapa, no sélo se requiere el
apego a la ley, sino también la habilidad de la persona que esté desahogando las probanzas,

para obtener los resultados esperados y probar aquello que verdaderamente se quiere probar.
1.7 La posibilidad de alegar

El alegato, en sentido procesal, es un razonamiento hecho por cada parte en el que, a la vista
del resultado de las pruebas, se refuerzan los argumentos esgrimidos en la demanda y su
contestaciéon. Podemos sefialar como diferencia entre una demanda 0 su contestacion y un
alegato, que en las primeras se presumen ciertos los hechos que se relatan, y en el tltimo se

argumenta su certidumbre a partir de la experiencia de las pruebas desahogadas.



CONCLUSION.

Se ha analizado las particularidades del procedimiento ordinario laboral desde un punto de
vista tedrico y sus implicaciones y desarrollo practicos, que demuestran su importancia al ser
precisamente este procedimiento el que mayor utilizacion tiene en el ambito de la justicia

laboral.

Sin lugar a duda, nos encontramos en presencia de un procedimiento objeto de abuso por los
litigantes, que en muchos casos lo utilizan como un medio de presion, aunque sepan que no
tienen la razon, generando asi una excesiva carga de trabajo a las juntas de Conciliacion y

Arbitraje, entorpeciendo la debida imparticion de justicia.

El tema de los términos para realizar muchas diligencias queda verdaderamente en la ley,
pues en la realidad nos encontramos con la tristeza de tener procedimientos tan largos que,
en muchos casos, los trabajadores ceden de sus pretensiones, pues la justicia laboral es
particularmente lenta, lo que hace necesaria una revision, no sélo del procedimiento ordinario

laboral sino de todo el sistema de procuracion e imparticion de justicia.
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