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DERECHO PROCESAL Y SU AUTONOMIA

Es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional que el Estado realiza a través de los
tribunales del Trabajo para solucionar los conflictos laborales, ya sea mediante la Conciliacion y de no ser posible

@ | esta mediante el arbitraje, con el propdsito de mantener el orden juridico y econdmico entre la fuerza laboral y el

capital. EI DPT encuentra su fundamento en el Articulo 123 Constitucional apartado —All fraccion XX y la regulan La
Ley Federal del Trabajo; La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Es una rama del Derecho
Publico, ya que la actividad jurisdiccional para la imparticion de la justicia esta reservada exclusivamente para el
Estado. Cabe aclarar aue el Derecho del Trabaio. es una rama del Derecho Social

Si atendemos a que la disciplina que nos ocupa es una rama de un todo que es el
derecho, facil es contestar que la supuesta independencia no existe, ya que entre
sus especies se da una necesaria interrelacion.

nacio en el siglo xx de las entrafias de otra rama, la civil, mas no deja de ser notorio e Autonomia legislativa
que a pesar de su juventud, su autonomia esté bien definida, lo que debe de e Autonomia cientifica
atribuirse, sin duda, a su naturaleza y a su finalidad. e Autonomia didactica

Los cuatro parametros que la doctrina sefiala para poderla determinar, son: * Autonomia jurisdiccional

"El proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a
instancia de parte. Las Juntas tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor

&P economia, concentracion y sencillez del proceso”.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones
gue de acuerdo con esta Ley derive de la accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos
por el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de
gue cuando la demanda sea oscura o0 vaga se proceda en los términos previstos en el articulo 873 de esta
Ley

Al respecto, el articulo 720 de la Ley, previene que, "las audiencias seran publicas. La Junta podra ordenar
de oficio 0 a instancia de parte, qua sean a puerta cerrada cuando lo exija el mejor despacho de los
negocios, la moral y las buenas costumbres".

Competencia Laboral: proviene del latin conflictos, que significa combate, lucha, pelea. Desde el punto de vista

juridico, se utilizan como expresiones sindnimas diferencia, controversia, colisidn, litigo, etc.

Clasificacion: en razon de los sujetos involucrados, en funcién de la naturaleza del conflicto y por el tipo de intereses que
afecta

Competencia: Cuando en una demanda se ejercitan diversas acciones, dentro del area de capacitacion y adiestramiento
o de seguridad o higiene, el conocimiento de estas materias sera de la competencia de la Junta Especial Federal de
Conciliacion y Arbitraje, segun su jurisdiccion. En dicho supuesto la Junta local, al admitir la demanda ordenara se saque
copia de la misma y de los documentos presentados por el actor, los que remitira inmediatamente a la Junta federal para
la sustentacion y resolucion, exclusivamente, sobre las cuestiones de capacitacion y de seguridad e higiene, de acuerdo
con la ultima reforma en cuanto a competencia que se le hizo al articulo 123 constitucional, apartado "A", fracciéon XXXI.



