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Disefio organizacional

—

Es el proceso de elegir una estructura

+Facilita el flujo de informacién y de toma de decisiones para satisfacer las demandas de los clientes, proveedores y dependencia reguladoras.
de tareas, responsabilidades y Importancia «Define con claridad la autoridad y responsabilidad de trabajos, equipos, departamentos y divisiones.

relaciones de autoridad dentro de
las organizaciones.
‘oveedores
Factores Ambientales smbw‘dores
Jmpetidores
Factores onsumidores.
Diferenciacion
Factores Estratégicos Bajo costo
Enfoque
Mecanicas
Organizaciones Disefio Funcional
Orgénlcas iIseno Funcional

Disefio de Lugar
Disefios Tradicionales de Organizacion .
Disefio de Producto

Disefio Multidivisional

Disefio Multinacional
Disefios Contemporaneos de Organizacion Disefio de Red

Organizacion Virtual

Conjunto de elementos dinamicamente relacionados,

Abierto en interaccion que desarrollan una actividad para lograr
un objetivo o propdsito
Tipos de organizaciones
Tienen pocas entradas y salidas
Cerrado

en relacion con el ambiente externo.

1a estructura {Se puede definir como una organizacion de grafica de gestion descendiente liderada por el CEO o presidentes.

1a visién {Implica 1la misién y los valores de la organizacion

Subsistemas de organizacion

la cultura {Describe la atmosferay el entorno.

Centralizacion
Complejidad

Estandarizacion
Las dimensiones estructurales — o
Especializacion
Formalizacién

Profesionalismo
Dimensiones del disefio organizacional

la estrategia {Contratar ala gente adecuada, entrenarlos para acoger la vision y la cultura de la compaiiia.

Jerarquia de autoridad

Las dimensiones contextuales —

Razones de personal

Tamaiio

Tecnologia organizacional

El ambiente externo

La estrategia y objetivos de la organizacion
La cultura de la organizacion

Competidores

. o » Clientes
Ambiente externo Son todas las fuerzas relevantes fuera de los limites de una compaiiia.

Gobierno
Economia.

«Crea los niveles de integracion (coordinacion) deseados entre trabajos, equipos, departamentos y divisiones construyendo procedimientos para una rapida respuesta a cambios en el ambiente.
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