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Factores de la localización de las empresas 

Cabe destacar, que dependiendo  el tipo de empresa, los criterios pueden variar  pero estos 

son los criterios más importantes. 

❖ Acceso a materia primas 

Estar cerca de las materias primas  con las que realizas tus productos te ayudaran a tener un 

mayor control sobre ellas y reducir el coste de conseguirlas. 

❖ Mano de obra cualificada 

Es necesario tener tu empresa en un lugar en donde puedas encontrar trabajadores que 

puedan desarrollar  tu actividad. Si no es el caso, tendrás problemas para conseguir el personal 

necesario 

❖ Comunicaciones y transportes 

Tu empresa necesita tener unas buenas comunicaciones con las redes de carreteras  y una 

buena accesibilidad para conseguir una logística y distribución optima. 

❖ Ayudas o beneficios fiscales 

Si las corporaciones locales ofrecen ayudas fiscales a las empresas para que lleven  los 

negocios a sus municipios, es probable que llame  la atención a muchas compañías. 

 

 Clasificación de las empresas según su actividad 

 

1. Del sector primario, es decir, que crea la utilidad de los bienes al obtener los recursos de la 

naturaleza  ( agrícolas, ganaderas, pesqueras, mineras, etc.). 

2. Del sector secundario que centra su actividad productiva al transformar físicamente unos 

bienes en otros mas útiles para su uso. En este grupo se encuentran las empresas industriales 

y de construcción. 

3. Del sector terciario ( servicios y comercio) con actividades de diversa naturaleza, como 

comerciales, transporte, turismo, asesoría, etc. 



 Clasificación por su propiedad 

En este criterio se basa en quien aporta el capital para el funcionamiento de la empresa:  

❖ Empresa publica 

Cuyo caso el capital para construirse lo aporta la administración publica, ya sea el estado, las 

comunidades, las diputaciones, provinciales o algún organismo que dependa de estas 

situaciones. 

❖ Empresa privada 

Cuando el capital aportado proviene de personas particulares o de empresas u de organismos 

privados. 

❖ Empresa mixta 

Son aquellas cuyo capital en parte organismos públicos y en parte particulares, empresas o 

instituciones privados. 

 Según su sector económico 

Siempre se ha querido clasificar a las empresas para su mejor comprensión y estudio, uno de 

las formas más utilizadas de clasificación es por su sector económico las cuales son: 

Sector primario: ( agrícolas, mineras, pesqueras, etc.) son todas aquellas organizaciones que 

se dedican a la extracción, recolección, recolección, pesca, siembra o cultivos de productos 

naturales. 

Sector secundario: (industriales) todas las empresas que se clasifican en este sector se 

caracterizan por que transforman en algunos casos la totalidad de la materia prima que les 

comparan a la empresa del sector primario lo que significa que dichas empresas necesitan un 

personal muy especializado, maquinaria especifica y tecnología que le sirva en su proceso de 

transformación.  

Sector terciario: ( comerciales) También llamados empresas comerciales, están dedicadas en 

su gran mayoría a la comercialización de los productos elaborados por las empresas 

industriales su función principal es el acercar a la sociedad ( clientes) los artículos que 

necesitan para que no tengan dificultad en comprarlos, estas empresas obtiene su ganancia de 



la intermediación puede ser como una pequeña tienda especializada en un único producto o en 

grandes almacenes que venden todos los artículos. 

 Según su régimen jurídico 

Sociedad anónima:  tiene el carácter de la responsabilidad limitada al capital que aportan, pero 

poseen la alternativa de tener las puertas abiertas a cualquier persona  que desee adquirir 

acciones de la empresa. 

Limitada: los socios propietarios de estas empresas tiene las características de asumir una 

responsabilidad de carácter limitada, respondiendo solo por capital o patrimonio que aportan a 

la empresa. 

Asociación civil: es aquella entidad privada sin ánimo de lucro y con personalidad jurídica plana 

integrad por personas físicas para el cumplimiento de fines culturales, educativos, de 

divulgación, deportivos, o de índole similar, con el objeto de fomentar entre sus socios y 

terceros o alguna actividad sociocultural. 

 Por su duración 

  

• Microempresa si posee menos de 10 trabajadores. 

• Pequeña empresa si tiene menos de 50 trabajadores. 

• Mediana empresa si tiene un numero entre 50 y 250 trabajadores. 

• Gran empresa si posee más de 250 trabajadores. 

 

 

 

 

 

 

 


