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 Características 

Sistemas 

organizacionales 

Es un sistema social integrado por individuos y 

grupos, que bajo una determinada estructura y 

dentro de un contexto al que controlan parcialmente, 

desarrollan actividades aplicando recursos en pos 

de ciertos valores comunes. 

ABIERTOS: debe 

saber interactuar 

con el ambiente 

para salir 

adelante, necesita 

sus recursos y 

ayuda del 

amiente no puede 

aislarse debe 

cambiar y 

adaptarse de 

manera continua.  

Existen dos 

tipos de 

sistemas 

Ciclo de vida 

de una 

organización 

El ciclo de vida de una 

organización se parece 

al de los seres humanos 

ambos nacen, crecen y 

mueren. Una buena 

empresa gestión 

empresarial no trata de 

hacer inmortal una 

empresa, sino prolongar 

su existencia hasta 

donde sea posible. 

También llamado análisis SWOT  

tiene la función de evaluar la situación 

de la organización determinada los 

factores internos y externos que 

incluyen hasta la institución. 

Análisis FODA 

SERRADOS: 

tiene pocas 

entradas y salidas 

en relación con el 

ambiente externo 

que son bien 

conocidos y 

guardan entre sí 

una razón de 

causa y efecto. 

F: FORTALEZA 

O: OPORTUNIDADES 

D: DEBILIDADES 

A:AMENAZAS 


