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J  

 Control ejercido por 

especialistas independientes. 
Profesional 

FORMAL 

 Logro de algún propósito u 

objetivo explicito y común a 

través del trabajo y de 

funciones. 

INFORMAL 
 Miembros de organización 

formal que no se encuentra 

indicados en el diseño de su 

estructura. 

Empresarial 

 Centralización de las 

decisiones en la figura de un 

ejecutivo o emprendedor. 

innovadora 

 Énfasis en la búsqueda de 

conocimientos  para hacer 

frente  al ambiente dinámico 

 . 

 

 Núcleo operativo 

 Coordinación 

racional de las 

actividades. 

 Personal de 

investigación y 

desarrollo. 

 

 cúpula estratégica 

 Modelo de 

coordinación  

TIPOS DE 

ORGANIZA

CIONES:                    

 

Establecimi

ento y 

agrupación 

de 

actividades 

y recursos 

necesarios 

que 

interactúen 

entre si. 


