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La empresa
Organización social

Actividades

Emplea recursos

Financieros, 
Materiales, 
Tecnológicos 
y Humanos) 

Objetivos 

● Producir bienes y servicios. 
● Obtener beneficios. 
● Lograr la supervivencia. 
● Mantener un crecimiento. 
● Ser rentable. 

Finalidad

● Satisfacer a los clientes. 
● Obtener la máxima rentabilidad. 
● Obtener resultados a corto plazo. 
● Beneficiar a la comunidad. 
● Dar servicio a los clientes. 
● Beneficiar a los empleados. 
● Dar imagen personal.

Valores institucionales
● Económicos 
● Sociales 
● Técnicos

Clasificación 

● Sectores Económicos/actividad o giro

● El origen de su capital. 

● Su Tamaño 

● Conformación de su capital 

● El pago de impuestos 

● Por su régimen jurídico 

● La función social 

● La forma de explotación

● Duración

●AGROPECUARIAS
●INDUSTRIALES
●COMERCIALES
●SERVICIO● Público

● Privado
● Mixta: 

● Grande: trabajadores excede a 100 personas.
● Mediana: trabajadores superior a 20 personas e inferior a 100. 
● Pequeña: trabajadores no excede de 20 personas. 
● Micro: Su capital, trabajadores no excede de 10 (trabajadores y empleados).
● Famiempresa la familia es el motor del negocio 

● Multinacionales
Grupos Económicos: Estas empresas explotan uno o 
varios sectores pero pertenecen al mismo grupo de personas o dueños. 
● Nacionales
● Locales

Sucesiones líquidas
Régimen Simplificado
Régimen Común
Gran Contribuyente:

Unipersonal
Sociedad Colectiva
Comanditarias
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad Anónima
Cooperativas

Con fines de Lucro
Trabajo Asociado
Sin fines de Lucro
Economía Solidaria

Temporales
Permanentes

Elementos de la empresa

● Bienes materiales

● Hombres 

● Sistemas

Maquinaria, herramientas, productos, dinero, etc.

Obreros, empleados, supervisores, técnicos, ejecutivos, directores, etc.

● Financieros, producción, ventas, administrativos, etc. 


