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Ciclo de vida de una organización 

Etapa emprendedora Etapa colectividad Etapa formailización Etapa elaboración  

Los fundadores son 

personas 

emprendedoras y 

dedican todas sus 

energías a las 

actividades técnicas de 

producción y 

marketing 

Se establecen 

departamentos una 

jerarquía de 

autoridad, se asignan 

los puestos y una 

división del trabajo 

inicia. 

 Implica el 

establecimiento y la 

utilización de reglas, 

procedimientos y 

sistemas de control. 

El control social y la 

autodisciplina 

reducen la necesidad 

de controles 

formales. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistemas organizacionales  

Tipos de sistemas   
significado   

Unidades sociales unidas y 

reconstruidas para lograr un 

objetivo en común 

Abierto cerrado   

 Pocas entradas y 

salidas  

 Sistema de causa y 

efecto  

 Saber interactuar con 

el ambiente  

 

 No le tiene miedo al 

cambio  

 

 Se preocupa por sus 

clientes y 

proveedores  

 



 

 

 

 

 

 

Analisis FODA 

Fortalezas  Amenazas  Debilidades  Oportunidades  

Capacidades 

especiales y 

recursos con que 

cuenta la empresa   

Factores que 

resultan positivos y 

favorables en el 

entorno de la 

empresa   

Situaciones que 

provienen del 

entorno atentando 

contra la 

estabilidad de la 

organización  

Factores que 

provocan una 

posición 

desfavorable 

frente a la 

competencia   


