@U DS UNIVERSIDAD DEL SURESTE

PASIGN POR EDUCAR | ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

( super nota)

Ing. Aldo Irecta

Antonio De Jests Sanchez Rodriguez

Jueves, 21 de mayo de 2020.




LA ORGANIZACION COMO
SISTEMA

Las Organizaciones

Una organizacion se define como un sistema de
actividades conscientemente coordinadas formado por
dos o mas personas. La cooperacion entre ellas es
esencial para la existencia de la organizacion.

NS

Tipos de organizaciones

- Sistema Abierto: Conjunto de elementos dinamicamente
relacionados, en interaccion que desarrollan una actividad
para lograr un objetivo o propdsito.

- Sistema Cerrado: Tienen pocas entradas y salidas en
relacion con el ambiente externo.

"
AMBIENTE DE LAS
ORGANIZACIONES

Peiro(1990). Conjunto de odas aquellas
personas, grupos, organizaciones y elementos
fisicos o sociales con los que la organizacion
que intercambia entradas y salidas.

o Ambiente Externo: Aquellos elementos

ajenos a la organizacion que influyen de
manera  directa o indirecta el
cumplimiento de objetivos, siendo este
concepto, la base de la presente
investigacion.

o Ambiente Interno: Se refiere a todos

aquellos elementos o fuerzas intemas que
influyen en la organizacion, siendo estos,
los incentivos, clima organizacional,
liderazgo, el cumplimiento de normas vy
valores, etc.




FUENTES:

https://www.gestiopolis.com/ambiente-externo-de-las-organizaciones-empresariales/

https://sites.google.com/site/teoriaorgag/-que-son-las-organizaciones/ambientes-organizacionales

https://www.losrecursoshumanos.com/las-organizaciones-como-sistemas/
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