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Direccion de los
Recursos Humanos

Sin embargo, se centraban sélo en

Recursos Humanos se refiere a Revolucion Surgieron las primeras oficinas acciones disciplinarias y algunas veces
las personas que forman parte de Existen 3 momentos claves| Industrial dedicadas a la gestion del personal en sistemas retributivos
las organizaciones y que
desempefian en ellas o . S S
determinadas funciones Principios del Se tlgngn en cuenta los factores psicolégicos y sociol6gicos en el
siglo XX rendimiento laboral
La gestion del talento se convierte en una prioridad. Los Recursos Humanos amplian su
Del afio 2000 en nicleo de operaciones: ademas de la contratacion y el despido, ahora también se ocupan
adelante de la formacioén, la capacitacion, la conciliacién horaria

Se encarga de obtener y coordinar a
las personas de una organizacién, de
forma que consigan las metas
establecidas

*La comprension y relacidn con los empleados como individuos

Es . . . .
*Desarrollo de interacciones positivas entre los trabajadores

responsable

de: *|dentificar las areas que tengan ciertas debilidades

*Responsable de realizar las evaluaciones de desempefio

En donde existen abogados,

Esté formado por distintas contadores, psicélogos, sociélogos, i Reclutamiento y seleccion, Capacitacion y desarrollo,
sub areas o especialidades. comunicadores, administradores de Algunas areas son: Comunicacion Interna, Relaciones Laborales, Salud
empresas, economistas y antropélogos. Ocupacional, Gestién del Cambio.
Los campos de accion incluye: Sistemas de En el campo laboran encontramos: Organizaciones Publicas y
gestion de los recursos humanos, El ciclo de accion es: Analisis de situacion, Privadas, Sectores gubernamentales, industriales y de servicio,
Liderazgo, Asocio, Finanzas, Educacion y Planificacion, Ejecucion, Monitorizacion y evaluacion Asociaciones Civiles, Cooperativas, Mutuales, y Entidades

Politicas

Es la encargada de gestionar, administrar,
disefar politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos de recursos
humanos. Capacitando y desarrollando al
talento humano

Recreativas. Organizaciones No Gubernamentales (ONGS).

Desarrollando esto, se logra que el area _ ) . o
laboral sea un lugar bueno para los Se logra: La equidad e integracion del personal, Rendimiento

trabajadores y que se logren los operativo, Innovacion y flexibilidad, y La Eficacia
objetivos de la direccién
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o De forma general un directivo debe |  capacidad de adaptacion, Formacion, Confiar en Las caracteristicas de Liderazgo, Enfocado a resultados,
Rasgos de un directivo.  oseer |as siguientes cualidades: o5 demas y hacer que los demas confien en el personalidad del directivo en Comprometido con la empresa y con los
Recursos Hiumanos son: empleados, Objetivo y Ordenado

—

Liderazgo autocratico Es una forma extrema de liderazgo transaccional, donde los lideres tienen el poder absoluto

sobre sus trabajadores o equipos

Hacen todo segun “el libro”. Siguen las reglas rigurosamente y se aseguran que todo lo que hagan sus

Algunos de los estilos Liderazgo burocréatico . .
9 seguidores sea preciso

= Estilos de direccion . i
de Liderazgo son:

Estos lideres inspiran muchisimo entusiasmo en sus equipos y sus muy energéticos al

Liderazgo carismético . ©
conducir a los demas

Son considerados los verdaderos lideres por la mayoria de los teéricos del liderazgo, inspiran a sus
equipos en forma permanente, y le transmiten su entusiasmo al equipo.

Liderazgo transformacional {
~——

Los lideres de Recursos Humanos
enfrentan hoy una serie de retos histéricos
mientras aceleran el paso hacia una

Se estan aprovechando los recursos e implementaciones, siguen planes
estratégicos e implementan tecnologia disruptiva como andlisis de datos,

Futuro de la gestién
de los Recursos

Humanos > A trabajo digital e inteligencia artificial y existe una proporcion mucho mas
o economia digital grande de lideres de RR.HH.
Fuentes:

https://www.eoi.es/blogs/scm/2013/03/17/funciones-de-la-gestion-de-recursos-humanos/

https://www.losrecursoshumanos.com/como-esta-formado-el-area-de-recursos-humanos/

https://www.capacityproject.org/framework/es/campos-de-accion/

https://www.eoi.es/blogs/scm/2013/03/12/funciones-de-la-direccion-de-rrhh/

http://www.pymerang.com/administracion-de-empresas/recursos-humanos/funciones-de-recursos-humanos/reclutamiento-y-seleccion/213-perfil-del-gerente-de-recursos-humanos
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