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Estilos de Direccion

Organiza. vigila, dirige o motiva
al grupo

Se adapta al ambiente de
frabajo

Distribuye el podery la
responsabilidad entre los
miembros de su grupo.
Recompensa o castigo por el
frabaijo realizado

BUROCRATICO
Sigue las instrucciones de los
manuales de procedimiento o
libros al pie de la letra

> Sigue una estructura jerdrquica

>  Desunién entre dirigentes y
subordinados

> Ambiente de trabajo rigido

> Suvalor principal es la
colaboracién y fomenta la
iniciativa propia

» Toma decisiones consensuadas
con el equipo

» Se encuentra abierto a las
criticas y nuevas posibles

N iolucuones

NATURAL
Tomar control e iniciativa sobre
cualquier situacion a fin de lograr
ciertas metas, mas alla de las cosas
que puedan agregarse en el camino.
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AUTOCRATICO
Tiene siempre la ultima >
palabra, y lidera con mano
de hierro a sus trabajadores >
y equipos de trabajo.

INSTITUCIONAL
Adquiere status al lograr que el grupo
0 la comunidad logren sus metas.

TRANSFORMACIONAL
Capacidad de modificar la escala de valores,
las actitudes y las creencias de los seguidores.

» Motivade manera
permanente

» Promueven la estimulacion
intelectual

» Establece vinculos directos y
de confianza con su equipo

» Busca el crecimiento a largo

» Dainstrucciones precisas de
como hacer las cosas

Tiene poder absoluto en la
toma de decisiones

Solo se centra en conseguir los
resultados esperados

Papel
‘hace

trabajadores son los que tienen en
poder.

El lider es neutro, no emite juicio u
opiniones sobre sus colaboradores.
Delega tareas a sus trabajadores
Se limita a definir el objetivo pero
no como cumplirlo

LAISSEZ FAIRE
muy liberal y pasivo donde
y deja hacer”, ya que los

PATERNALISTA
Asume la responsabilidad de orientar y velar
por el bienestar de sus subordinados, con la
finalidad de obtener mejores resultados en
cuanto al trabajo se refiere

> Trabagja actuando a través de
una figura paterna cuidando a
sus subordinados
» .Ofrecessistema de castigos o
recompensas
» Toma las decisiones, ejerciendo
autoridad
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DEMOCRATICO

Busca la participacion de su
equipo y el consenso en la toma
de decisiones

Equilibrala autoridad vy libertad
Ofrece ayuda y orientacion a
quien lo necesita

No delega funciones, estd
dispuesto a que otros opinen si
es necesario
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