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BONOS —

Pago en form

reconocimiento al entar o

mejorar los resultados
productivos

@ﬁ SUELDO

Q& (%idad fija de dinero, como

pago de servicios prestados
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UTILIDADES =~

Porcentaje de ganancias obtenidas
en el mercado laboral /ﬁ %
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AUMENTO SALARIAL

Z \ Recibir una remuneracién
\ mayor por el trabajo realizado

SEGUROS MEDICOS

Asistencial al titular y familia
cubriendo riesgos de
enfermedades, accidentes de

trabajo, etc.

PLANESDEPRESTAMO

&3 A;;ortes impagos mas los intereses
y gastos a los sistemas de
cion (publicos o privados)
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Sistemas de Incentivos

\$ Tiene el objetivo de motivar a los empleados para aumentar su
produccion y mejorar sus resultados laborales [ L
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No'Monetarios

HORARIOS FLEXIBLES

é A& '/-; Que el personal elija su propio
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. horario de trabajo, cumpliendo con
» "' las horas minimas
e

PLANES DEFORMACION

Para completar cursos de acreditacion y
formacion profesional

TIEMPO DEOCIO

Juegos de mesa 0 mascotas dentro
de la oficina u empresa

TELETRABAJO
-

Trabajo desde casa o desde
cualquier sede corporativa

Guarderias proporcionadas por la
misma organizacion

EXCURSIONES
CORPORATIVAS

Actividades grupales fuera de la oficina

///” “", ALIMENTACION

Aperitivos saludables para aumentar la
energia y productividad
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