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Tiene el objetivo de motivar a los empleados para aumentar su 

producción y mejorar sus resultados laborales

Pago en forma de 

reconocimiento al aumentar o 

mejorar los resultados 

productivos

Cantidad fija de dinero, como 

pago de servicios prestados

Recibir una remuneración 
mayor por el trabajo realizado

Porcentaje de ganancias obtenidas 

en el mercado laboral

Que el personal elija su propio 

horario de trabajo, cumpliendo con 

las horas mínimas

Aportes impagos más los intereses

y gastos a los sistemas de

jubilación (públicos o privados)

Asistencial al titular y familia

cubriendo riesgos de

enfermedades, accidentes de

trabajo, etc.

Para completar cursos de acreditación y 

formación profesional

Trabajo desde casa o desde 

cualquier sede corporativa

Juegos de mesa o mascotas dentro 

de la oficina u empresa

Guarderías proporcionadas por la 

misma organización

Actividades grupales fuera de la oficina 

Aperitivos saludables para aumentar la 

energía y productividad

B O N O S

S U E L D O

U T I L I D A D E S 

A U M E N T O  S A L A R I A L

S E G U R O S   M É D I C O S

P L A N E S DE P R É S T A M O

H O R A R I O S   F LE X I B L E S

P L A N E S  DE  F O R M A C I Ó N

T I E M P O  DE  O C I O

T E L E T R A B A J O 

C U I D A D O  DE LOS  N I Ñ O S

E X C U R S I O N E S 
C O R P O R A T I V A S

A L I M E N T A C I Ó N
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