
 

 

 

 

 

Nombre de alumnos: Rafael Flores Escandón.  

Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez.  

Nombre del trabajo: Retribución y rendimiento, sistemas 

incentivos.   

Materia: Organización de recursos humanos.  

Grado: 3 

Grupo: A  
 

Comitán de Domínguez Chiapas a 21 de junio del 2020. 

  



 

Monetarios.

crédito:es una operación financiera en la que una persona realiza un préstamo por 
una cantidad determinada de dinero a otra  y en la que este último, se compromete a 

devolver la cantidad solicitada en el tiempo o plazo definido de acuerdo a las 
condiciones establecidas para dicho préstamo.

Sueldo:Dinero que, en concepto de paga, recibe 
regularmente una persona de la empresa o entidad para 

la que trabaja.

Gratificaciones: son aquellas sumas de dinero que el empleador de 
manera adicional a su remuneración mensual otorga al trabajador, 

siempre que cumpla con los requisitos correspondientes.

Retribucion y rendimiento. 

Sistemas incentivos.

Rendimiento, hace referencia al pago 
del salario en

base al trabajo realizado.

Su objetivo es premiar la 
productividad de los empleados.

pago anual unico: se ofrece para 
aquéllos a los que no les importe 

desembolsar una gran cantidad de dinero 
una vez al año, pero a cambio estar tranquilo 

el resto de los meses.

Utilidades:Provecho o 
beneficio que se saca de una 

cosa.

Bono: es un instrumento de 
deuda que emite una 

empresa o administración 
pública para financiarse.



  

 

   

No monetarias.

Sala para cuidado de niños: establecimiento educativo, de 
gestión pública, privada o concertada en las que se les cumple a 
los niños y niñas de entre 0 y 3 años las funciones fisiológicas.

uniforme: consiste en que todos se pongan ropas iguales en diseño 
y color, se utiliza para identificar la pertenencia a un grupo, y 

aparece como símbolo de respeto y representativo de la institución.

Teletrabajo: es una forma flexible de organización del trabajo que consiste 
en el desempeño de la actividad profesional sin la presencia física del 

trabajador en la empresa durante una parte importante de su horario laboral.

Planes de retiro y juvilacion: es 
un instrumento financiero que te 
permite ahorrar e invertir para 

contar con el ingreso mensual que 
te permita vivir cómodamente 

durante los años posteriores a tu 
jubilación.

telefonia celular: es un servicio 
inalámbrico electrónico que permite 
tener acceso a la red de telefonía

celular o móvil.

Descuentos de productos: 
Cantidad que se descuenta.



Diapositivas: “Recursos Humanos” 

(universidad del sureste,2020) 
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