
 

 

 

 

Nombre de alumnos: Rafael Flores Escandón.  

Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez.  

Nombre del trabajo: Etilos de dirección.   

Materia: Organización de recursos humanos.  

Grado: 3 

Grupo: A  
 

Comitán de Domínguez Chiapas a 23 de mayo del 2020. 

  



Liderazgo 

autocrático            

los líderes tiene el 
poder absoluto sobre 

sus trabajadores o 
equipos.

Liderazgo 

burocrático

Siguen las reglas 
rigurosamente y se 

aseguran que todo lo 
que hagan sus 
seguidores sea 

preciso.

Liderazgo 

carismático             

Es similar al liderazgo 
transformacional, 

porque estos líderes 
inspiran muchísimo 
entusiasmo en sus 
equipos y sus muy 

energéticos al conducir 
a los demás.

Liderazgo 

participativo o 

democrático

A pesar que es el líder 
democrático es el que 

toma la última decisión, 
ellos invitan a otros 

miembros del equipo a 
contribuir con 

el proceso de toma de 
decisiones.

Liderazgo Laissez-

faire                      

Esta expresión 
francesa significa 
“déjalo ser” y es 

utilizada para describir 
líderes que dejan a sus 

miembros de equipo 
trabajar por su cuenta.

Liderazgo orientado a 

las personas                

Es el opuesto al liderazgo 
orientado a la tarea. Con 
el liderazgo orientado a 
las personas, los líderes 

están completamente 
orientados en 

organizar, hacer de 
soporte y desarrollar sus 

equipos.
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Liderazgo 

natural         Este 
término describe al 
líder que no está 

reconocido 
formalmente como 

tal.

Liderazgo 

orientado a la 

tarea                                      

se centran solo 
en que el trabajo 
se haya cumplido 
y pueden ser un 

poco 
autocráticos. 

Liderazgo 

transaccional                    

Este estilo de 
liderazgo nace con 
la idea de que los 

miembros de equipo 
acuerdan obedecer 
completamente a su 

líder cuando 
aceptan el trabajo. 

Liderazgo 

transformacional           

son considerados 
los verdaderos 
líderes por la 

mayoría de los 
teóricos del 
liderazgo.
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NOTA: 

Profe. Un saludo antes que nada realice mi trabajo a como le entendí y logre comprenderlo la verdad nunca había hecho 

este tipo de trabajo (súper nota) me preocupa porque donde ando no tengo acceso a internet tengo que salir al pueblo y no 

tengo como comunicarme con usted, espero haber realizado un buen trabajo y si no una disculpa de ante mano. 


