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Relaciones e influencias del L
andlisis del puesto de j otras

SIS Y DESCRIPCION DE
PUESTOS DE TRABAJO

Un conjunto de tareas que son realizadas por una persona,
en donde se constituye como una serie de deberes y

al

<
practicas de recursos humanos J

existen

Existen varias relaciones entre el analisis
del puesto de trabajo y otras actividades
de los RRHH

|

las

Mas destacadas son:

Metas de la
organizacion

Reclutamiento y
seleccion

Planificacion
de RRHH

El fin hacia el que se |
dirigen las acciones

El andlisis de puesto y en

conjugacion con la planificacon
de RRHH

Evalucion y
rendimiento

0 deseos TI La evaluacién de
fio, el
? Andlisis del puesto metddo que se
deben de trabajo ayuda a utiliza debe reflejar y

la toma de desiciones

Organizacion puede decidir
que tipo de perfiles reclutar

Intentar tener metas
que sean especificas,

medibles, alcanzables,
relevantes y a tiempo

Establecer quienes seran
los sucesores en los

diversos planes de la
carrera

recoger los cometidos

Funciones que se han

asignado al puesto
de trabaajo

f Son algunos imp a
a la hora de asignar un puesto

|

Recopilacién de informacion para
el andlisis del puesto de trabajo

segun

William Werther y Keith Davis
"El andlisis de un puesto e la recoleccion,
evaluacion y organizacion de informaciién sobre
un puesto de trabajo determinado”

Valor del puesto Algunos

se determina

en funcion del
anélisis que de
&l se hace

Datos que deben recolectarse

para un andlisis de puesto son:

1.- Actividades del trabajo
2.- Actividades orientadas al trabajador
3.- Maquinas, herramientas, equipo y ayudas que se utilizan
para el trabajo Tangibles e intangibles
relacionados con el puesto
4.- Desempefio del trabajo

|

para

[ Esto es necesario organizar el proceso de obtencion y ]

recoleccion de informacion. Estos son los pasos a sequir

debemos

Métodos y procedimientos para
la recogida de informacion

La metodologia basica y fundamental que
contribuye a hacer realidad cualquier
proyecto de organizacion

Recoger informacién de aquellos métodos
donde nos proporcionen datos fiables y completos

Disefia y ordena el proceso de la

existen

los

Dos tipos de datos a la hora de
realizar un anélisis de mercado

actividad organizativa de la empresa

Descripcion del puesto: Se refiere
al proceso mediante el cual se determinan las tareas
y los requisitos que éste demanda

Andlisis se conforma de 8 secciones:

Datos donde el propio
investigador los obtiene a través de sus
propios instrumentos de recogida de datos

1.- Titulo del puesto

1.- Asegurar que el apoyo de la Gerencia o a alta direccion 2 la tarea sea visible

2.- Identificar los puestos que es necesario analizar
3.- Escoger el método que se utilizard para la obtencion de datos
4.- Reunir y organizar la informacion obtenida
5.- Revisar la informacion con los participantes

6.- Desarrollar una descripcion y especificacion del puesto segtn la informacion obtenida

Son las 4 técnicas mas conocidas
ala hora de recoger datos primarios:

2.- Resimen
3.- Actividades de trabajo
4.- Herramientas 0 equipo utilizados
5.- Contexto del puesto
6.- Desempefio del trabajo
7.- Informacion de compensacion
las 8.- Competencias del puesto

Conclusiones que han
obtenido otros investigadores
y han sido publicadas

1.-E

Técnicas de recogida de datos secundarios

2.- La observacion

3. Sesion de grupo.
4.- La encuesta

consiste en utilizar aquellos datos que La
hayan sido recogidos y publicados por otros
investi tras terminar su estudio
] Especificacion: Determina los
requerimientos humanos del puesto
este
‘ describe
Tipo de fuente de datos nos ayuda acelerar la
investigacion
l Que tipos de demandas se
hacen al empleado y las habilidades
Las que debe poseer
la persona qdesempefie el puesto

Podemos encontrar en webs, libros,
articulos de revistas, informes, etc.



FUENTES

https://www.gestion.org/los-puestos-de-trabajo/

https://www.losrecursoshumanos.com/analisis-de-puestos-proceso-de-obtencion-de-informacion/

https://www.losrecursoshumanos.com/analisis-de-puestos/

https://colectivoinkwolf.wordpress.com/2011/03/22/medios-de-recopilacion-de-informacion-para-analisis-y-descripcion-de-puestos/

https://www.e-nguest.com/metodos-de-recogida-de-datos/

https://fuentesymediosdereclutamiento339123402.wordpress.com/2018/02/06/descripcion-y-especificacion-del-puesto-de-trabajo/

https://es.slideshare.net/EleoOchoa/dif-descripcion-y-especificacion-de-puesto
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