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Organización 

Concepto 

Responsabilidades 

Clasificación 

Objetivo 

Permite la 

colaboración en 

conjunto para 

alcanzar objetivos 

Proceso administrativo 

aplicado para la 

preservación de esfuerzo 

en conjunto, las practicas 

etc. 

Planifica y organiza el 

personal, da lugar a 

capacitación y 

evaluación del mismo 

Se pueden 

administrar en 

ventas, servicio 

técnico, de  

mantenimiento etc. 

Tener cierto control dentro 

de una empresa y llevar 

consigo ventaja, 

crecimiento para la mejor 

evolución de  el sistema 

adquirido 

 Incremento 

 Preservación de valores y 

esfuerzo 

 Beneficio de organización 

 Mejorar nivel de desempeño 

 Gestión de talento 

 Formación de empresas 

 Resolución de conflictos 

 Encargada de organizar 

 Controlar 

 Formar 

 seleccionar 

 Humanos 

 Financieros 

 Materiales 

 técnicos 

 Enfoque 

 Gestión 

 Plan de negocios 

 Justicia 

 equidad 

Al tener equilibrio se ve reflejado el interés 

común: 

 Beneficios económicos 

 Tratos justos 

 Ascensos 

 Interés laboral 

Ayudar a describir reglas y derechos 

entre colaborador y empresarios. 

 Velar que exista un trato justo 

Conlleva la capacitación y 

desarrollo de habilidades para: 

 Resultado del área 

 Persuasión hacia sus 

lideres 

 Talento humano 

Divide los puestos para mejor alineación de 

desarrollo en el espacio laborado como: 

 Ejecución 

 Propósito 

 Impulso 

 rendimiento 

Se podría definir como parámetro para 

optimizar el procedimiento establecido: 

 Seleccionar y formar 

 Proporcionar oportunidad 

 Colaborar 

 Contribuir 

 Analizar 

 Proteger derechos 
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