sUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Maria Fernanda
de ledn castellanos

Nombre del profesor: Karina Maricruz
Perez

Nombre del tfrabajo: Super nota

Materia: Organizacion de recursos
humanos

Grado:3er cuatrimestre
Grupo: 7a



LIDERAZGO
AUTOCRATICO

Sistema de direccion en

donde solo una persona
ejerce el poder sobre un
grupo, es responsable de
ellos y toma decisiones
de manera individual




LIDERAZGO DEMOCRATICO

Fomenta la participacion en el grupo
dejando que los demas decidan sobre sus
funciones y tengan competencia para la
toma de decisiones

LIDERAZGO CARISMATICO

Son espontaneos, abiertos al
cambio, transmiten
confianza y se adaptan a los
contextos de acuerdo a las
posibilidades que se les
brinda.




LIDERAZGO FORMAL

A sido elegido por medio
de un procedimiento
donde tiene la autoridad
de ejercer funciones
sobre un grupo de
personas

LIDERAZGO LAISSEZ-
FAIRE

Concede completa
libertad al grupo
dejando que trabajen
solos en las
soluciones y adopcién
de decisiones
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