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Nombre de alumnos: Maria Fernanda
de ledn castellanos

Nombre del profesor: Lourdes Abarca
Figueroa

Nombre del trabajo: cuadro sinoptico

Materia: modelos educativos

Grado: 3er cuatrimesitre
Grupo: 7a



DIMENSION ACADEMICA

Plano social Contexto de dindmicas que
define relaciones y desarrollo de
competencias profesionales

Panorama actual del
contexto social y las
necesidades
educativas

Formacion y desarrollo
de competencias
profesionales

Plano psicopedagdgico

El proceso de aprendizaje

Caracterizada por la complejidad
amplitud de ideas sociales en el
desarrollo de tecnologias

Es el conjunto de
conocimientos,
procedimientos y actitudes
que desarrollen un
desempefio pertinente

Es la preparacion personal y
profesional abarcada en
competencias genéricas y
especificas

Mecanismo de
simbolizacion a la
interiorizacion y
abstraccion de
experiencias

Econémica
Social
Politica
cultural

&

Desarrollo en

Ciencia
Tecnologia
Econdmico

R o

social

Aplicada en
+ Académica
+ Préctica
profesional
+ Estructura
intelectual

Implementado en competencias:

Genéricas
Instrumentales
Interpersonales
sistémicas

-+ F

Contiene procesos como:

+ Atencién ,memoria, motivacién ,imaginacion,
+ Analisis, sintesis ,deduccidn, induccién
,emocion.



DIMENSION ACADEMICA

Contenidos educativos

Relacion didactica

Estrategias didacticas

evaluacion

Procedimientos relacionados

con el dominio ,lenguajes y
algoritmos y cuentan con
estrategias de pensamiento

Es la interracion entre el
educando y el educador
compartiendo
experiencias y a lavez
teniendo intercambio
deconocimientos

Conjunto integrado de
actividades disefiadas
por el docente

Proceso que
analiza,recaba
informacién y evalua el
aprendizaje aplicafo

Persisten en la consecucién

ek Ko

Objetivos personales
Académicos

En el aprendizaje
Conocimiento

Rigor intelectual

Se reconocen

-

Se basa en

ek Ko

El

respeto,confianza,honestid
ad,responsabilidad
Empatia,creatividad, actitud

enseNanaza
desarrollo
integgracion
contenido
evaluacion

Se utiliza en

+ Estrategias
+ Criteriosevidencias
+ competencias



