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DISEN) DE ESTRATEGIAS

DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

Definen como procedimientos o recursos utiizados
por los docentes

Lograr aprendizajes significativos en ks
aumnos.

Empleo de diversas estrategias de ensefianza permite
3 los docentes lograr un proceso de aprendaaje activo,
participativo, de copogeracon y vivencial
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¥ Aprendizaje plan de clase

Planficaciin pervia de las clases permiten
Iz reflexidn profunda en [a asignatura o curs

Los profesores necestan hacer algun tipo de
planificacién de sus dases como una forma de
‘quiar y focalizar su esfuerao para ensefiar a
sus alumnos

u
Los cuales el docente  los estudientes, organizan les
‘acciones de manera consciente para construir y lograr
‘metas previstas e imprevistas en el proceso ensefianza y aprendizaje
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Objetivos de aprendizaje deben
estar centrados en el estudiante,
en funcidn de sus necesidades

‘@ intereses y no del profesor
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