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Introduccion

En este ensayo nos menciona lo importante que es tener un lider en una empresa
ya que no solo busca su beneficio de él sino que también de la empresa contando
con sus cualidades y su vision a largo plazo, como también lo que debe tener en
cuenta en su equipo de trabajo que nos solo es mandar si no que antes de mandar
€l debe poner el ejemplo para que ellos tengan a quien seguir y tener presente

gue no hay nada imposible solo dificil pero con dedicacion se puede logar.

Como también sobre la moral y la ética que se debe tener en el amiente tanto

laboral como personal.

Liderazgo y ética

En este tema nos habla sobre el lider lo importante que es su papel para una
empresa ya que con su Vvision a largo plazo que tiene y sus metas que se propone
lograr y mas con la ayuda de sus equipo ya que para llegar a ser un buen lider nos
menciona algunas cualidades como es de que siempre debe dar el ejemplo ante
su equipo para lograr que lo sigan, que debe cumplir siempre con lo que él diga

para tener la confianza de los demas.

Un lider es una persona que mira al largo plazo, que marca unos objetivos
muy ambiciosos para la organizacion y que consigue ilusionar a su equipo

en la basqueda de los mismos.
El lider anticipa los cambios, se adelanta a los competidores.

(Antologia, s.f.73)



En este parrafo nos menciona lo que hace un buen lider lo que se habia
comentado que tiene objetivos a largo plazo para la empresa que no es
conformista que busca la manera de conseguir lo que se propone que busca para
ser mejor o encontrar la mejor manera de hacer las cosas antes que los
competidores y por eso busca el apoyo de su equipo con su cualidad de ser
convincente ya que nos solo debe ser con su equipo sino que también con lo que

vende o a lo que se dedica la empresa.

Los valores a inicio del siglo XXI existe la necesidad de llegar a un acuerdo
mundial en el manejo de los valores comunes y principios éticos universales
gue sirvan de base para fomentar una educacion para la paz, que ayuden a
establecer la convivencia pacifica entre individuos, familias, comunidades,
etnias, naciones y culturas, y avanzar asi a la meta deseada de una

fortaleza humana homogénea para este nuevo milenio.
(Antologia, s.f.80)

Este tema que nos menciona sobre los valores lo importante que es para llevarse
bien en lo que son los acuerdos tanto en lo personal como en lo laboral ser
respetuoso con los objetivos y metas que nos proponemos sin dafar a los demas

como en imponer las cosas que uno quiere para lograr las metas.

El cddigo de ética en principio, la ética en los negocios no difiere en nada
de la ética en la medicina u otras disciplinas, y los principios éticos
generales se deducen del imperativo categérico o de alguna version

moderna de éste para luego aplicarse al contexto de los negocios.

(Antologia, s.f.83)

En esta parte nos menciona lo que es el cédigo de ética en una empresa o
negocio donde se aplica la ética como valores como lo de guardar cosas o

documentos que son muy reservados para la empresa o en lo que esta



relacionado asi que antes de actuar hay que dar a conocer las reglas del cédigo
de ética que se maneja y se cumple en la organizacién ya que la ética sirve
también para controlar la organizacion y se cumpla de manera adecuada ya que

esta constituida de manera de toma de decisiones.

Conclusion

En conclusion de este ensayo fue que conocimos la importancia que tiene un lider
en la empresa que realiza para llegar a sus objetivos para alcanzar su vision que
se propone para la empresa como mejorar antes que sus competencia con sus
cualidades que tiene que no es un conformista y que busca la manera de obtener
su beneficio de él como de la empresa que es cumplir con su compromiso que

toma desde el principio.

Pasando a otro tema nos mencioné sobre la ética lo desde los inicios de los siglos
XXI surgio6 la necesidad en las familias y su entorno ya que es una manera como
cumplir una serie de reglas para controlar algunas cosas que se deben de respetar
como también por eso se ejecutan en las empresas ya que de esa manera se

cumplen algunas reglas que proponen en la empresa.
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