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PAPEL DE LA DIRECCION DENTRO DE LA
ORGANIZACION

1

Liderazgo Es un fendmeno grupal que
ocurre cuando la situacion demanda que
un individuo influencie y coordine las
actividades de un grupo hacia la
consecucién de un objeto comun.

IMPORTANCIA DE LA

DE LA DIRECCION

PRINCIPIOS Y PROCESOS PROCESOS DE DIRECCION

Las 4virtudes que un buen
lider debe tener:

e Prudencia
e Templanza.
e Justicia.

e Fortaleza.

Naturaleza y : _

propasito. leerazgq: es con_S|derad_o como el
grado de influencia que tiene un

El ser humano es el individuo o conjunto de individuo para

anico quien puede el logro de un fin valioso.

cambiar y modificar

de este modo de
igual forma la
naturaleza

y
Toma de decisiones:

e Definir el problema.
e Analizar el problema.
e Evaluar la alternativa.
e Aplicar la decision.

Conceptos y principios basicos
delegacion de autoridad:

Representa un derecho dentro de la
organizacién para hacer algo basado
en el puesto afin de tomar
decisiones e emitir instrucciones

Integracion:

e El hombre adecuado
para el puesto

adecuado.
e De la provision de
elementos necesarios.
e De la importancia de la
introduccion
adecuada.

Motivacion:

e Jerarquia de las

Proceso de delegacion de la
autoridad:

Determinar los resultados
esperados de un puesto.
Asignar tareas a un puesto.
Delegar autoridad para
cumplir estas tareas.

necesidades de




