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Generalidades
del control —
interno.

Auditorias y auditoria
administrativa.

P

Ve

Tipos de —

organizacional que influyen de —
manera directa e indirecta en el
proceso, especialmente las que
permiten generar valor.

Tipos de empresas

Planeacion.  Control burocratico,

Informe general

Organizacién Control concurrente, Inf . i
Dil’GCCién nrorme ejecutivo
Control de clanes, e Informe —
Informe de aspectos
Control de mercado, relevantes.

Control de retroalimentacion,
Control - -
_< Control estadistico de procesos,

Control preventivo,

(___ Control total de calidad

Analisis multinivel * Aspectos operativos —

Formulacién del diagnostico administrativo
Marco de referencia

—

Administracion a libro abierto, Administracion cientifica,
Administracion del cambio, Administracion del conocimiento,
Administracion de la diversidad, Administracion de la relacion
con clientes, Administracion de operaciones, Administracion

administracion estratégica, Administracion por categorias, Administracion

por competencias, Administracion por valores, Administracion
por objetivos

. Optica fundamental.

. Capacidades distintivas.

. Orientacion a funciones.

. Enfoque estratégico.

. Cultura organizacional.

. Liderazgo.

Composicion.

. Gestion de la informacion.

rtientes de estructura
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. Outsourcing estratégico.

Organizacion vertical

Con una sola sede

Con unidades desconcentradas
Con unidades descentralizadas

Con unidades desconcentradas y
descentralizadas

Con unidades globales

1. Introduccion., 2. Antecedentes. 3. Justificacion., 4.
Objetivos de la auditoria., 5. Estrategia., 6. Recursos.,
7. Costo., 8. Alcance. 9. Acciones., 10. Metodologia.,
11. Resultados., 12. Conclusiones. 13.
Recomendaciones., 14. Alternativas de implantacion.,
15. Desviaciones significativas., 16. Opiniones de los
responsables de las areas auditadas., 17. Asuntos
especiales.



