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El licenciado en administracién y la auditoria administrativa

Caracteristicas del auditor: es quien recae toda
la responsabilidad de conceptualizar y lograr
los resultados necesarios para mejorar el
desempenio de la organizacién.

Habilidades del auditor seria:
creencias cognitivas y habilidades
confirmadas experimentadas que

se transforma en resolver
problemas en una organizacién

Para realizar la terea de
auditoria de una empresa
estd muy claro tener un Formacion Formacion
nivel de estudio que le embirica
. . complementaria P )
permita tener la capacidad
de entender el proceso de Habilidades y
auditoria destreza.
Responsabilid
ad social
——

Define los valores que
fundamentan la cultura

Dos tipos
declaracion ___»

organizacional responsabilidad de

.. principio
Declaracion formal los productos servicio y el trato con
de los valores de el personal
una organizacion -
relacidon con
aspectos éticos y Establece el lineamiento para
sociales is ordenar y causar de manera
Declaracion y

de politica—>  transparente el funcionamiento

\/ responsable de la organizacion




Responsabilidad de su ejercicio.

Auditor interno:

Es seleccionado por el orden
directivo en atencién a su
conocimiento de la misidn,
objetivos, funciones clientes y
entorno tomando en cuenta
sus habilidades estructura y de
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.
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Auditor externo:

Su participacién en una
auditoria es muy valiosa ya que
se acepta en una visién
objetividad de los hechos la
gue mejora e incrementa las
expectativas de lograr los
resultados esperados

Equipo combinado:

Se puede optar por
formalizar el apoyo
externo respaldado
por los auditores de
la propia organizacién
para conformar UN
SOLO EQUIPO DE
TRABAIJO.

Difrerente efoque:

Accion informativa
Accion independiente.
Accion cooperativa
Accion voluntaria
Adaptacion a la masa
Amortiguamiento.
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Analisis sitiiacional

arbol de decision.
arquitectura empresarial.
auto evaluacion .

auto produccion.
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Otro tipo de enfoque: cualitativo

Anilisis de serie de tiempo. Cadenas de evento correlacién. justin
time, teoria cuantitativa, teoria de la atribucién , teoria de la burocracia
, teoria de la contingencia entre otras etc.




