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ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.

SISTEMAS DE ORGANIZACIONES.

ES

UN ORDEN CON UN FIN

DIVIDIDO
EN

3 FACES

COMO SON:

ENTRADAS

PROCESADOR

SALIDAS

FODA

TIPOS DE SISTEMAS

SON

CICLO DE VIDA DE UNA
ORGANIZACION

-Sistemas de procesamiento
de transacciones

-Sistemas de control de
procesos de negocio

-Sistemas de colaboracion
empresarial

-Sistemas de Informacion de
Gestion

-Sistemas de apoyo a la
toma de decisiones

\ ESTUDIA

Analizar y afrontar cada punto débil asi
como los obstaculos que se le enfrentan
a la empresa para un bien o mal.

ETAPAS COMPORTAMIENTO DE
UNA EMPRESA
NACIVIENTO CONSTITUIDO
POR
\
CRECIMIENTO Fortalezas,
Oportunidades,
Debilidades, Amenazas.
MADUREZ
MUERTE Se caracteriza
por:
<—
Brindar
5[ informacién a un

cuerpo.




