
Comitán de Domínguez, Chiapas 7 de Mayo 2020 

PRESENTE: IVANNA MONSERRATH PÉREZ SUÁREZ        

ASIGNATURA: ESTRUCTURAS 

ORGANIZACIONALES 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      
 

DOCENTE: Irecta Nájera Aldo 

Carrera: Licenciatura en Contaduría Pública y finanzas 



1.- ¿Qué es una organización? 

Crear una coordinación dentro de un área de trabajo con el fin de manejar la responsabilidad y competitividad. 

 

2.- ¿Qué es el diseño organizacional según chiavenatto? 

Proceso planificado de modificaciones culturales y estructurales. 

 

3.- ¿A través de que se busca el logro de un adecuado grado de eficacia y eficiencia de la 

Organización?  

La estructura de la organización. 

 

4.- ¿Cuáles son los 4 enfoques de la evolución del diseño organizacional? 

-Enfoque clásico 

-Enfoque tecnológico de las tareas 

-Enfoque Ambiental 

-Reducción de tamaño (Reestructuración)  

 

5.- ¿Cuál es el gran reto del diseño organizacional? 

Es la construcción de una estructura y puestos de trabajo. 

 

6.- ¿Qué es el diseño organizacional según HENRY MINTZBERG? 

Es aquel proceso que logra coherencia entre sus componentes. 

 

7.- ¿Qué es la estructura formal? 

Aquella que establece de manera deliberada su objetivo para proporcionar un ambiente interno. 

 

8.- ¿Qué es el diseño organizacional? 

  Es la construcción de una estructura de trabajo con el fin de lograr los resultados y la productividad de un 

trabajo. 

 

9.- ¿Qué es la estructura informal? 

Obedece al orden social y estás suelen ser más dinámicas. 


