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 ¿Qué es? Tipos de sistemas    Siclo de vida  

 

 También se dice: son:  Son: 

  

  Es: 

 Porque:   Debe:  Tiene:  

 Sigue: 

 Para  

 Con relación a: se dice que: 

 Necesita:  

 Guardan  

 Debe Sigue: 

 

 Esto quiere decir: Es:  

 Nota  

 

 Por ultimo: 

 

 

 

 

 Esto lleva a: 

 

Son un todo Consta de 4 etapas  

Sistemas organizacionales 

Existen dos tipos  

Que es un conjunto  

de elementos 

interactuante 

Requiere del 

ambiente por 

sus necesidades  

Abiertos  Cerrados  

Ser interactuante 

con el ambiente 
Pocas entras y 

salidas  

Al ambiente 

externo 

Ayuda y recursos 

del ambiente. 

Salir adelante  

Adaptarse de 

manera 

continua. 

Razón de causa 

y efecto 

Establecimiento y utilización 

de reglas, procedimientos y 

sistemas de control 

No existe un sistema 

completamente 

cerrado 

Cada entrada 

determinada causa una 

salida determinada 

1.-Etapa emprendedora 

2.- Etapa de colectividad 

3.- Etapa de formalización 

4.-Etapa de elaboración  

TERMINAR EL SICLO DE VIDA 

DE UNA ORGANIZACION 

Cuando nace una 

organización 

Solución de crisis 

de los términos 

burocráticos 

Se crean departamentos con 

una jerarquía de autoridad 



  

 

 Función   Consta de:   

 

   Son: 

  Determina:  

   

 Estos:  ¿Qué es? ¿Qué es? ¿Qué es?                      ¿Qué es? 

Evaluar la situación 

de una organización 

4 puntos 

Factores internos y 

externos 
Fortaleza Oportunidades 

FODA  

Influyen en la 

organización 

Amenazas  Debilidades 

Características 

que ayudad a la 

empresa en los 

logros de 

objetivos. 

Situaciones 

externas que 

ayudan a la 

empresa en el 

logro de sus 

objetivos. 

Características 

de la empresa 

que impiden el 

logro de los 

objetivos. 

Situaciones 

externas a la 

empresa que 

afectan las 

posibilidades del 

logro de los 

objetivos. 


