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Sistemas organizacionales

é_Qui es?

Son un todo

Tam%én se dice:

Que es un conjunto
de elementos

interactiiante

Tipo& de sistemas

Existen dos tipos

son:

A 4

Abiertos

Cerrados

Pfrque:

Requiere del
ambiente por
sus necesidades

Dibe:

Tiene:

Ser interactuante

con el amhiente

salidas

Pa la

Pocas entras 'y

Siclo de vitia

Consta de 4 etapas

sfn:

1.-Etapa emprendedora

XES;

Cuando nace una

organizacion
Sigue:

\4

Col relacidén a:

2.- Etapa de colectividad
Se fice que:

A 4

salir adela.nte Al ambiente
Necislta: externo
Guardan
Ayuda y recursos A

Se crean departamentos con
una jerarquia de autoridad

Adaptarsede [
Debe
manera
continua.

del ambiente. Razon de causa

Sig\ie:

y efecto

3.- Etapa de formalizacidn

Estoiquiere decir:

No existe un sistema
completamente
cerrado

Nota
PALCL T

Cada entrada

determinada causa una

salida determinada

]

Establecimiento y utilizacion
de reglas, procedimientos y

sistemas de control

Por uItiIno:

4.-Etapa de elaboracion

l

Solucioén de crisis

de los términos

burocraticos
EStg TTeva a.

v

TERMINAR EL SICLO DE VIDA
DE UNA ORGANIZACION




FODA

Fumién

Evaluar la situacion
de una organizacién

Deteriwina:

Factores internos y
externos

C%sta de:

EstIs:

Influyen en la

organizacion

4 puntos
[
Sin:
\ 4 \4
Fortaleza Oportunidades Debilidades Amenazas
dQLé es? éQ&é es? éQuies? éQuéles?
Caracteristicas Situaciones Caracteristicas Situaciones

gue ayudad a la

empresa en los
logros de
objetivos.

externas que
ayudan ala
empresa en el
logro de sus
objetivos.

de la empresa

que impiden el
logro de los
objetivos.

externas ala
empresa que
afectan las

posibilidades del

logro de los
objetivos.




