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ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Es el medio para la direccion
y administracion de sus ===
actividades.

Caracteriza por tener
una estructura
definida.

Aquella que establece de manera

Estructura formal deliberada su objetivo.

. Se desarrolla de manera
Obedece al orden social

Estructura informal (dinamicas)

Esta a cargo de:
-Director departamental
-Gerente

Organizacion

| Agrupa a personas que tiene
funcional.

una posicion similar.

Organizacion por
producto/servicio.

Cuando el crecimiento hace
indispensable dividir las areas
por (gerentes).

Organizacion
matricial.

Divide la autoridad y agrupa a

personas por funciones. trabajen por proyectos.

esponténea entre individuos.

Principales ventajas es el
enfoque de la empresa en la
satisfaccion del cliente.

Es aplicada en empresas que

Autoridad

Responsabilidad

-Existen lideres
-No sigue reglamentos

Se aplica en medianas y
pequefias empresas.

Se divide por
producto y
servicio.

Un proyecto es un conjunto de
actividades Unicas



