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VALORACION POR PATRONES FUNCIONALES DE LA SALUD
Introduccion

La valoracion del paciente tiene una gran importancia para conocer su respuesta a
procesos vitales o problemas de salud, reales o potenciales, que puedan ser tratados
por las enfermeras; es decir la valoracién del paciente para llegar al diagnostico

enfermero.

La utilizacion de los Patrones Funcionales, permite una valoracion enfermera
sistemética y premeditada, con la que se obtiene una importante cantidad de datos,
relevantes, del paciente (fisico, psiquico, social, del entorno) de una manera ordenada,
lo que facilita, a su vez, el analisis de los mismos; es decir, cumple todos los requisitos

exigibles a una valoracién correcta.

Desarrollo

M. Gordon es la creadora de la propuesta de los 11 patrones funcionales que enfoca
su atencion sobre areas o patrones con importancia para la salud de los individuos,

familias o comunidades, y son los siguientes:

El patrén 1 precepcion-manejo de la salud Este Patron describe, basicamente, como
percibe el propio individuo la salud y el bienestar, y como maneja todo lo relacionado

con su salud, respecto a su mantenimiento o recuperacion.

El patron 2 nutricional-metabolico Mediante la valoracion de este Patron, se pretende
determinar las costumbres de consumo de alimentos y liquidos, en relacién con las
necesidades metabdlicas del individuo, y las posibilidades de disponibilidad de

aguellos. También se explorara los posibles problemas en su ingesta.

Patron 3 Describe el patrén de la funcidén excretora (intestinal, urinaria y de la piel) y
todos los aspectos relacionados con ella: rutinas personales, uso de dispositivos 0

materiales para su control o produccion y caracteristicas de las excreciones.



El patron 4 actividad-ejercios Este patron describe las capacidades para la movilidad
autbnoma vy la actividad, y para la realizacion de ejercicios. También describe las

costumbres de ocio y recreo.

Patron 5 suefio y descanso Describe los patrones de suefio, descanso y relax a lo

largo del dia, y los usos y costumbres individuales para conseguirlos.

Patron 6 cognitivo-peseptual Se observa la adecuacion de las funciones visuales,
auditivas, gustativas, tactiles y olfativas; comprobando, si fuera el caso, la existencia

de protesis para su correccion.

Patron 7 autopercepcion-consepto Describe el patrén de autoconcepto y las
percepciones de uno mismo. Incluye las actitudes del individuo hacia si mismo, hacia
su imagen corporal y su identidad y hacia su sentido general de valia. Observa el
patron de conversacion y las manifestaciones del lenguaje no verbal (postural corporal,

contactos oculares, etc.).

Patron 8 rol relaciones Incluye este patrén el papel o rol social, que juega el individuo
en el seno familiar, laboral, etc. Asi como las responsabilidades que tiene que asumir

debidas al mismo.

Patron 9 sexualidad-reproduccion Describe los patrones de satisfaccion o
insatisfaccion con la sexualidad, y asi mismo, describe el patrén reproductivo y todo lo

relacionado con el mismo

Patron 10 adaptacién-tolerancia al estrés Describe el patron general de adaptacién y
efectividad en términos de tolerancia al estrés. Incluye la reserva individual o la
capacidad para resistirse a las amenazas para la propia integridad, formas de manejar
el estrés, sistemas de apoyo familiares o de otro tipo y capacidad percibida para

controlar y manejar las situaciones.

Patron 11 valores-creencias Describe los patrones de valores, objetivos y creencias
(incluidas las espirituales) que guian las decisiones y opciones vitales del individuo.
Incluye lo percibido como importante en la vida y la percepcion de conflicto en los

valores, creencias y expectativas que estén relacionados con la salud.



CONCLUSION

De la valoracion de los patrones funcionales se obtiene una importante cantidad de
datos relevantes de la persona (fisicos, psiquicos, sociales, del entorno), de una

manera ordenada, lo que facilita a su vez el andlisis de los mismos.

Los patrones disfuncionales o potencialmente disfuncionales, es decir alterados o en
riesgo de alteracion, describen situaciones que no responden a las normas o a la salud
esperadas de una persona, se definen como problemas de salud, limitan la autonomia

del individuo, la familia y/o la comunidad.



