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Introduccion

La valoracion de enfermeria es un papel importante para detectar problemas de salud
en los pacientes o usuarios de los servicios de salud, la valoracion fisica como es:
inspeccion, auscultacion, palpacion, percusion, es importante en la valoracion fisica
del paciente ya que se puede obtener un buen diagnéstico de enfermeria y asi poder
ayudar al paciente; segun M. Gordon en 1982 creo los 11 Patrones funcionales, que
se utilizan para una valoracion del paciente completa, detallada y especifica ya que
esta valoracion se hace por patrén individual, con esta valoracion la enfermera puede

obtener demasiados datos como son fisicos, psiquicos, sociales y del entorno.

En el siguiente ensayo hablaremos de la valoracion de los 11 patrones funcionales
definiendo cada uno y mencionaremos las preguntas que se deben realizar para la

obtencién de datos, sin mas preAmbulo comencemos.



11 patrones funcionales de M. Gordon

Los 11 patrones funcionales se dividen de esta forma:

Patron 1: percepcion-manejo de la salud
Patron 2: nutricional-metabdlico

Patron 3: eliminacion

Patrén 4: actividad ejercicio

Patron 5: suefio-descanso

Patron 6: cognitivo-perceptual

Patrén 7: autopercepcidon-autoconcepto
Patron 8: rol- relaciones

Patron 9: sexualidad-reproduccion

Patron 10: adaptacién-tolerancia al estrés

Patrén 11: valores-creencias

El patron numero 1 que es percepciéon y manejo de la salud describe, basicamente,
como percibe el propio individuo la salud y el bienestar, y como maneja todo lo
relacionado con su salud, respecto a su mantenimiento o recuperacion, en concreto
con la valoracién de este patron se pretende determinar percepciones sobre la salud
del individuo, el manejo de salud y las practicas preventivas; las preguntas a realizar
para la obtencion de datos son: preguntarle al paciente como percibe su estado de
salud, si el se considera sano o enfermo, es importante preguntar si tiene practicas
gue perjudiciales para su salud como fumar, beber alcohol en exceso o si consume
algun tipo de drogas, si ha sufrido accidentes tanto como caseros, laborales o de
trafico, preguntarle si sigue correctamente el tratamiento que los profesionales de
salud le indican, si es alérgico a alguna sustancia, si a tenido previos ingresos al
hospital y porque motivo, si ha recibido transfusiones de productos sanguineos, estas
interrogantes que se llevan a cabo con el paciente como se mencionaba al inicio es
para saber su percepcion acerca de su estado de salud y conocer los habitos que el
tiene para llevar a cabo procedimiento o cuidados mas apegados a su estilo de vida.

En el patrébn numero 2 que es nutricional-metabolico: lo que se busca mediante este



patréon es determinar las costumbres de consumo de alimentos y liquidos en relacion
con las necesidades metabdlicas del individuo y las posibilidades de disponibilidad de
aquellos también se explotara los posibles problemas en su ingesta asimismo se
determina las caracteristicas de la piel y mucosas y su estado, se indaga sobre talla,
peso y temperatura, las preguntas que se deben de hacer en la valoracion de este
patrén son: cual es su ingesta tipica de alimentos diarios, si necesita suplementos
nutricionales por su enfermedad, cual es la ingesta tipica de liquidos diaria, si su apetito
disminuyo o aumento, si tiene problemas con la masticacion, la degustacion, la
deglucién o algun problema relacionado con la ingesta de alimentos o liquidos, si hay
perdida o ganancia de peso, cual es el estado de la piel del paciente y de las mucosas.
En el siguiente patrén que es el de eliminacion se busca indagar en la funcion excretora
tanto como intestinal y urinaria y los aspectos relacionados con las rutinas diarias
relacionadas a la eliminacion, las preguntas para la obtencién de datos son, como son
las deposiciones del paciente, si existen molestias, si utiliza medidas auxiliares para
su produccion, si hay problemas para su control, cual es la frecuencia de eliminacion
urinaria y fecal, como es la sudoracién, en cantidad y olor. En el patron de actividad de
ejercicio se trata de la valoracién en que el objetivo es saber la capacidad de la
movilidad auténoma, y las costumbres de ocio y recreo esto con la finalidad de que si
el paciente esta hospitalizado, buscar la manera de hacer mas agradable el entorno,
los datos a recoger son los siguiente: si tiene fuerza o energia para afrontar las
actividades de la vida cotidiana, si realiza algun tipo de ejercicio con regularidad, las
actividades de ocio que realiza, como es su presion arterial y arterial. En el patron de
suefio y descanso se trata de describir el patrén de suefio y relax a lo largo del dia, las
costumbres que el paciente realiza, los datos a obtener en esta valoracién del patrén
son: cuantas horas duerme diariamente, si toma alguna sustancia para dormir, si tiene
periodos de descanso en el dia, si el medio ambiente donde se encuentra es adecuado
para conciliar el suefio. En el sexto patrén que es el cognitivo perceptual se busca la
adecuacion de las funciones visuales, auditivas, gustativas, tactiles y olfativas
buscando si existiera algun tipo de proétesis para su correccion, los datos a obtener
son: si tiene dificultades para oir o ver correctamente, tiene alteraciones en los sentidos

del gusto, si utiliza algun dispositivo para oir o ver, si le es facil tomar decisiones, si



existe algun problema con el aprendizaje o el entendimiento, si siente dolor o malestar
fisico. En la valoracion del siguiente patron que es el de autopercepcion y
autoconcepto se busca obtener como se ve el individuo hacia si mismo, hacia su
imagen corporal y su identidad, los datos para obtener son: preguntar como se ve asi
mismo, si esta conforme consigo mismo, si se enfada frecuentemente, el estado de
animo en el que se encuentra mayormente, si sufre de ansiedad o desesperanza. En
el patrén de rol relaciones se busca o se indaga con el paciente acerca del papel social
o el rol que desempefia dentro de la sociedad buscando asi si tiene algun problema
familiar o social que influya en la recuperacion de su salud. En el siguiente patron que
es el sexualidad-reproduccion se trata de buscar problemas relacionados a la
satisfaccion o insatisfaccion con la sexualidad y problemas relacionados con el aparato
reproductor, se trata de indagar con a que edad aparecid la menarquia o la
menopausia, si es irregular o regular, si ha tenido embarazos, abortos, cuantas parejas
sexuales tiene, si utiliza métodos anticonceptivos. En el patron de adaptacion y
tolerancia al estrés describe el patron general de adaptacion y efectividad en términos
de tolerancia al estrés que incluye la reserva individual o la capacidad para resistir las
amenazas para la propia integridad, las formas de manejar el estrés si cuenta con
el apoyo familiar o de otro tipo y la capacidad percibida para controlar y manejar las
situaciones y en el ultimo patron que es el de valores y creencias se trata de investigar
las creencias del paciente para saber la toma de decisién que tendra el paciente o para
respetar la integridad de ella, ya que sabemos que como una atencion de calidad es

importante respetar todo aspecto de los pacientes.



Conclusion:

La valoracion segun los 11 patrones de M. Gordon son esenciales en enfermeria 'y en
la valoracion completa de los pacientes, ya que una valoracion por niveles y en campos
especificos nos ayudara a planear y ejecutar mejor las intervenciones ya sabiendo que
patron funcional esta alterado, y asi ayudando al paciente a su pronta recuperacion,

enfocandose mas en mejorar y llevar a un bienestar total los patrones del paciente.



