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Nombre del alumno: Brisa del Refugio Hernandez Recinos

Nombre del profesor: Andrés Alejandro Reyes

Nombre del tfrabajo: Cuadro sindptico “Unidad IV’

Materia: Taller del Emprendedor

Grado: 9° cuatrimestre

Comitan de Dominguez Chiapas a 04 de Julio de 2020.
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Plan de trabajo |Consiste
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El area de organizacion
Organizacion — abarca también una serie —
de actividades a realizar:

Aspectos legales | El &rea de aspectos
de implantacién —legales incluye varias —
y operacion actividades como:
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con los objetivos que se ha trazado.

En asignar tiempos, responsables, metas y |De tal manera que sea posible cumplir | Y preparar todo lo necesario

recursos a cada actividad de la empresa. para el inicio de operaciones.

» Desarrollar una investigacion del mercado
» Elaborar un analisis de la competencia

» Llevar a cabo el estudio de mercado

» Establecer el sistema de distribucién

_ El area de marketing abarca una Entre las que se 7 = Definir la publicidad de la empresa
Marketing 7 sqrie de actividades a realizar. encuentran las siguientes: = Disefiar etiquetas, anuncios, logotipo, eslogan, nombre
comercial, etc.
= Definir el sistema de promocién
» Disefo del empaqgue del producto (si lo hay).
" Se trata de las B "« Disefiar el producto o servicio
actividades que Serie de o Definir el proceso de produccion
. pudieron haber actividades __ ® Determinar la ubicacion de las instalaciones y su distribucion.
SRS ) quedado pendientes o n a realizar e Especificar los requerimientos de mano de obra
que pudieran requerir ejemplo: ’ e Reclutar y capacitar a la mano de obra necesaria.
i:omplementacién. _» Disenar el sistema de calidad de la empresa.

Definir las funciones de la empresa y el personal que las llevara a cabo.
Disefiar la estructura organizacional de la empresa.

Establecer los perfiles de cada puesto.

Elaborar los manuales operativos de cada area funcional.
Disefiar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion e induccion del personal.
Definir el sistema de capacitacion a seguir en la empresa.
Elaborar los tabuladores y politicas de administracion de sueldos y salarios.
Establecer el procedimiento de evaluacién de desempefio del personal.

Definicion del régimen de constitucion de la
empresa.

Tramites de implantacion.
Tramites fiscales.
Tramites laborales.
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Cada una se compone
por un gran nimero de

subactividades mas

especificas
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Las cuales deberan
desglosarse para

" ubicarlas en el plan

de trabajo
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