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Articulo 66
I

Podra también

Prolongarse la jornada de trabajo
por circunstancias
extraordinarias, sin  exceder
nunca de tres horas diarias ni de
tres veces en una semana.

Articulo 67

I
Las

Horas de trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuirdn con una
cantidad igual a la que correspondaa
cadauna de las horas de la jornada.

Las

Horas de trabajo extraordinario se
pagaran con un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las
horas de la jornada.

Atrticulo 68

Trabajadores no estan
obligados a prestar sus
servicios por un tiempo
mayor del permitido de
este canitulo.

|

La

Prolongacion del tiempo extraordinario
que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patron a pagar al trabajador el
tiempo excedente con un doscientos por
ciento mas del salario.

descanso.

Se quebranta esta
disposicion, el patron
| pagard al trabajador,
Los independientemente
| del salario que le
corresponda por el

I. El 1lo. deenero;

I11. El tercer lunes de

marzo en
conmemoracién del 21
de marzo;

IV. El 10. de mayo;

V. El 16 de septiembre;

I
Siguiendo con
I

Que
Il. EI primer Ilunes de |
febrero 5 | en Deben
conmemoracion del 5 de prestar sus
febrero; servicios.

V1. El tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre;
VII. El 1o. de diciembre de cada seis

anos,
transmision
Federal;

VI11. EI25 de diciembre, y

IX. El que determinen
federales y locales electorales, en el
caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral.

cuando corresponda a la

Poder Ejecutivo

las leyes

Vacaciones
Articulo 76 Al Articulo 78

I I

Los Los
Trabajadores que tengan Trabajadores deberan
mas de un afio de servicios Los disfrutar en  forma
disfrutaran de un periodo continua seis dias de
anual de vacaciones pagadas vacaciones, por lo menos.

Trabajadores que presten
servicios discontinuos y los
de temporada

Que

Salario

Articulo 82

El

Salario es la
retribucién que
debe pagar el
patrén al trabajador
por su trabajo.

Articulo 83

De igual forma

Salario puede fijarse
por unidad de tiempo,
por unidad de obra,
por  comision, a
precio alzado o de
cualquier otra
manera.

otras.

Articulo 84

salario se integra con
los pagos hechos en
efectivo
diaria, gratificaciones,
percepciones,
habitacion,

comisiones,

primas,

Salario minimo

Articulo 90

|
Es
|

Articulo 91

Podran

La cantidad menor que
debe recibir en efectivo
el trabajador por los
servicios prestados en
una jornada de trabajo.

cuota

Ser generales para una o
varias areas geograficas
de aplicacién, que
pueden extenderse a
una 0 mas entidades
federativas 0
profesionales.

Articulo 92
Los
I
Salarios minimos

generales regirdn para
todos los trabajadores
del 4rea o0 A4reas
geograficas de
aplicacion  que  se
determinen

entre ,
Debera

Para

Esto




En ningun caso podra ser |
inferior a  seis  dias Tendran
laborables, y que aumentara |

en dos dias laborables, hasta

llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios. de

Después
I

Del cuarto afio, el periodo de

Derecho a un periodo anual
vacaciones,
| proporcion al numero de
dias de trabajos en el afio.

Articulo 85 Avrticulo 86
El A
en | |
Salario debe ser Trabajo igual,
remunerador Y| desempefiado en puesto,
nunca menor al

fijado como minimo
de acuerdo con las

jornada y condiciones
de eficiencia también

Ser suficiente para satisfacer
las necesidadesnormales deun
jefe de familia en el orden
material, social y cultural, y
para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Una rama determinada de
la actividad econémica o
para profesiones, oficios o
trabajos especiales

Independientemente
de las ramas de la
actividad econémica,
profesiones, oficios o

Atrticulo 87
Los
Trabajadores tendréan

derecho a un aguinaldo
anual que debera pagarse
antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por
lo menos.

vacaciones aumentara en : el iguales, debe
dos dias por cada cinco de disposiciones  de | | oiesponder  salario
Servicios. esta Ley. igual.
| | Para
Articulo 79 Articulo 80 Aurticulo 81 l
Fijar el importe del salario se

| | | tomardn en consideracion la

Las Los Las cantidad y calidad del trabajo.

| ores ton | |

Trabajadores  tendrén )

Vacaciones no podréan Vacaciones deberan |

derecho a una prima no

compensarse con una menor de veinticinco
remuneracion. por ciento
Si Sobre

l I
La relacion de trabajo Los salarios que les
termina antes de que correspondan durante el
se cumpla el afio de = perjodo de vacaciones.

servicios

I

El
Trabajador tendra
derecho a una

remuneracion

concederse  a  los
trabajadores dentro de
los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio
de servicios.

Las
Patrones entregaran
anualmente a  sus
trabajadores una

constancia que contenga
su antigliedad.

Atrticulo 88

Para

Plazos para el pago del salario
nunca podran ser mayores de
una semana para las personas
que desempefian un trabajo
material y de quince dias para los
demas trabajadores.

Articulo 89

Para determinar

El monto delas indemnizaciones
pagarse a

que deban
trabajadores se tomara

base el salario correspondiente al

trabajos especiales.

Articulo 93

Regiran

Articulo 94

I
Se

Atrticulo 95

La
|

Para todos los
trabajadores de las ramas
de actividad econdmica,
profesiones, oficios 0

Fijaran por una Comisién
Nacional integrada por
representantes de los
trabajadores, de los
patrones y del gobierno

trabajos especiales que se
determinen dentro de una
0 varias areas geograficas
de aplicacion.

|
La cual

Comision Nacional de
los Salarios Minimos y
las Comisiones
Consultivas se integraran
en forma tripartita, de
acuerdo a lo establecido
por el Capitulo 11 del
Titulo Trece deesta Ley.

Podrd auxiliarse de las
comisiones especiales de
caracter consultivo que
considere indispensables

dia en que nazca el derecho a la |

indemnizacion

Cuando

El salario se fije por semana o

Articulo 97

Los
|

Articulo 96
los |
como
La
Comision Nacional

la Republica en
geogréficas, las

determinara la divisién de

estaran constituidas por
uno 0 Mas municipios

areas

Salarios minimos no podran ser objeto
de  compensacion,
reduccion, salvo en los casos siguientes:

descuento 0

que

por mes, se dividira entre siete o |

entre treinta, segun el caso

determinar el salario diario.

» para En los que

151.

dichos municipios.

Deba regir un mismo salario

minimo  general, sin  que
necesariamente exista
continuidad  territorial  entre

I. Pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente

I1. Pago de rentas a que se refiere el articulo

I11. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores destinadosa
la adquisicion, construccion, reparacion,

V. Pago de abonos para cubrir créditos
otorgados o garantizados por el Instituto
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