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Señala  Menciona   

Contenidas 

Establece  

Menciona 

La 

CONTRATO COLECTIVO 

LFT en su 

artículo 386 

Contrato 

colectivo de 

trabajo 

Define 

Como 

El convenio  

Entre uno o 

varios  

Uno o varios 

patrones 

Celebrado 

Sindicatos de 

trabajadores 

Todo 

Contrato 

Presentar 

carac-

terísticas 

 Su 

naturaleza 

 

 Celebrado 

por un 

sindicato 

de 

trabajador

es 

Debe 

Como 

Marco 

Normativo 

Se refiere 

A la 

constitución 

Posteriormente 

A la LFT 

Elementos 

y requisitos 

Son 

Se hará por 

triplicado. 

Celebrarse 

por escrito, 

bajo pena 

de nulidad. 

Surtirá efectos 

desde la hora 

y fecha de 

presentación. 

El Contrato 

debe incluir 

Nombres y 

domicilios 

Su duración o 

la expresión 

de ser por 

tiempo  

Empresas y 

estable-

cimientos 

que abarque 

Las 

jornadas 

de trabajo 

Días de 

descanso y 

vacaciones 

Monto de 

los salarios 

Cláusulas 

relativas 

Artículo 393 Artículo 396 

Menciona 

El contrato de  

no contiene lo 

referente a la 

determinación 

de salarios. 

No 

producirá 

los efectos 

de 

Contrato. 

El Contrato se 

extiende a todas 

las personas que 

trabajen para la 

empresa o 

establecimiento. 

Aunque no sean 

miembros del 

sindicato que lo 

haya celebrado. 

Artículo 

184 

Artículo 

392 

Artículo 

395 

Revisión 

del 

Contrato 

Condiciones 

de trabajo 

En el Contrato 

colectivo  

Rigiendo  

La empresa o 

establecimiento 

Para  

Se podrá 

establecer la 

organización 

de comisiones 

mixtas 

El cumplimiento 

de determinadas 

funciones 

Establecerse 

que el patrón 

admitirá 

exclusivamente 

como 

trabajadores 

Deberá hacerse, por lo menos, sesenta 

días antes. 

Prorroga 

Terminación 

Contrato-Ley 

Solicitud 

Requisitos 

Aprobación 

Revisión 

Otros aspectos a considerar 



 

 

 

 

Bibliografía 
 

UDS. (Mayo de 2020). Plataforma UDS. Obtenido de 

http://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/fe0710656f1401525c62cd62f5a108b5.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


