EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: Jeydi Morales
Rodriguez

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Hernandez Lopez

Nombre del trabajo: Cuadro
Sinoptico

Materia: Etica y Legislacién

Grado: 9° Cuatrimestire

Comitdan de Dominguez Chiapas a 16 de mayo de 2020.



Antecedentes de la
legislacion laboral.

Definicién '<

—

Derecho {Conjunto de normas juridicas que rigen la vida en una sociedad.

Derecho laboral Conjunto de normas juridicas que se dan de trabajador a trabajador,
de trabajador a patron y viceversa. —~

a Cabanellas

Otras definiciones
o~

Conjunto de normas juridicas que
van a regular las relaciones entre
los trabajadores y los patrones;
- . A =< -

buscando siempre el equilibrio

entre el trabajo y el capital, estas
leyes son de orden publico.

Derecho del
trabajo

“—

Elementos del derecho

del trabajo: o
N
—
—
~—
- La humanidad se consideraba

un cumulo de virtudes dentro =<
de las cuales no existia el
concepto de trabajo.

Roma Clasica <<

—

/-

Antecedentes del
Derecho laboral

El ambiente de trabajo, aparte
de necesario, comenzaba a ser
considerado un bien social, <
una forma casi Unica y
obligatoria para sustentarse.

Edad Media <

N
~—

Revolucion <

\lndustrlal L

—

En los siglos XIX 'y XX cuando
Cddigo Hammurabi y la | aparecen las leyes que buscaban
Biblia < laproteccion de los trabajadores ~
a causa del cambio de taller a las
fabricas en Europa.

México fue el primer pais que
agrego en su constitucion los
derechos de los trabajadores
al elaborar leyes del trabajo y
de la seguridad social.

—

De acuerdo con Guillermo

El trabajo es un contrato de sociedad, basicamente un

instrumento juridico que contempla al hombre como tal e

intenta protegerlo en su vida, en su dignidad y en su salud.

Los
internacionales

mas sobresaliente:
son los siguientes:

tratado:

=<

< Conjunto de normas relativas a las relaciones que
son: directa o indirectamente

A pesar de que la agricultura formaba parte
\de las principales actividades el Imperio.

Surgié el Feudalismo, que era algo como
que todos trabajen y que uno cobre.

Entre los sefiores feudales y la Iglesia

catolica se repartian todo el trabajo y no

nos referimos al sudor de su frente, sino al

sudor de los vasallos
—

Surgieron las grandes fabricas, los grandes mercados y la nueva maquinaria que,
a la vez, fomento nuevos sistemas de produccion y nuevas necesidades sociales.

~

Se derivan de la prestacion libre, subordinada y
remunerada, de servicios personales.

Comprende normas juridicas que rigen las relaciones entre
el propietario de los medios de produccion o patrén.

e Conjunto de normas juridicas a se encuentran en un codigo de caracter
obligatorio para todos.
Regula las relaciones entre el trabajador y el patron.
e Busca el equilibrio del trabajador y el patron.

Se pensaba que Unicamente las bestias y los esclavos debian trabajar.

Era mas importante legislar el sector humano en cuestiones civiles y, por tanto, fue el Derecho
Civil el que caracteriz6 el mundo juridico de la antigua Roma.

~

Simplemente se les reconocia honores publicos y es de

= aqui de donde ha derivado la palabra “honorarios”, en
referencia al hecho de ganarse un sueldo.

“—

/-

Existieron hechos histdricos como
el descubrimiento de América, la
fiebre del oro, la inflacion, el
cohecho, la corrupcion, etc.

< Edad Moderna

El tratado de Versalles, cuyo principal enunciado, seria el
que consagra que el trabajo no debe ser considerado como
mercancia o articulo de comercio.

La Carta del Atlantico, formulada el 14 de agosto de 1941

La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en San
Francisco, California en 1945



a Fue utilizada principalmente por los juristas franceses

Su origen se explica por la época en la como Capitant.

que surgid, ya que en ella empezé a

Legislacion industrial. << ) ) <
nacer el poder de las industrias y el Contempla un aspecto de la disciplina a las normas emanadas
consecuente malestar obrero. del proceso legislativo y desatiende a las provenientes de
-~ otras fuentes.
-
~
a Se rechaza esta denominacion porque sus alcances son muy
El derecho laboral surgi6 por limitados.
Derecho obrero. < las exigencias propias del <

obrerismo y por constituir los

. i Hace referencia al trabajo desarrollado por el trabajador de
obreros el objeto cardinal.

las fabricas, comunmente llamado obrero

-
-
’- - - - - - - -
- Implica disciplinas delimitadas a la perfeccion como el
Han surgido distintas _ derecho agrario y el de la seguridad social.
denominaciones que intentaron . o . i
a Todo derecho Se considera una denominacion muy amplia, ya que todo derecho tiene

explicar el contenido histdrico
Denominaciones. <} del derecho laboral. A -< Derecho social. <
continuacion, se sefialan las

social se le ha << elcaracter de social.
considerado como

. i El derecho social es una rama independiente del
derecho de clase. Existe una nueva corriente

siguientes: . _ derecho publico y del privado, siendo en
\ considerada como: : : .
— consecuencia el derecho social el género y el
- derecho del trabajo la especie
—
— Se ha llegado a utilizar como sinénimo del vocablo derecho

del trabajo, pues ambos términos tienen el mismo significado.
Es ladenominacion
Derecho laboral. << que ha tenido <

mayor aceptacion.
Se ha llegado a utilizar como sinénimo del vocablo derecho

~ del trabajo, pues ambos términos tienen el mismo significado.

N~

—

- - . i
Derecho social del trabajo,

i inacio Existen otro tipo de .. .
Es considerada la denominacién de p derecho econémico-social

. i i denominaciones en base a los
Derecho del trabajo. < Mayor amplitud para la materia, ya = < <y derecho de los

que contiene cualquier fenémeno nuevos aportes de la rama del trabajadores
de trabajo. derecho laboral como son: :
N~
~ -
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