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Definición 

Derecho 

Derecho laboral  

Derecho del 

trabajo 

Conjunto de normas jurídicas que rigen la vida en una sociedad. 

Conjunto de normas jurídicas que se dan de trabajador a trabajador, 

de trabajador a patrón y viceversa. 

Conjunto de normas jurídicas que 

van a regular las relaciones entre 

los trabajadores y los patrones; 

buscando siempre el equilibrio 

entre el trabajo y el capital, estas 

leyes son de orden público. 

Elementos del derecho 

del trabajo: 

• Conjunto de normas jurídicas à se encuentran en un código de carácter 

obligatorio para todos. 

• Regula las relaciones entre el trabajador y el patrón. 

• Busca el equilibrio del trabajador y el patrón. 

Otras definiciones 

son: 

Antecedentes del 

Derecho laboral 

Roma Clásica 

Edad Media 
Edad Moderna 

Se pensaba que únicamente las bestias y los esclavos debían trabajar. 

Era más importante legislar el sector humano en cuestiones civiles y, por tanto, fue el Derecho 

Civil el que caracterizó el mundo jurídico de la antigua Roma. 

A pesar de que la agricultura formaba parte 

de las principales actividades el Imperio. 
Simplemente se les reconocía honores públicos y es de 

aquí de donde ha derivado la palabra “honorarios”, en 

referencia al hecho de ganarse un sueldo. 

Surgieron las grandes fábricas, los grandes mercados y la nueva maquinaria que, 

a la vez, fomentó nuevos sistemas de producción y nuevas necesidades sociales. 

Surgió el Feudalismo, que era algo como 

que todos trabajen y que uno cobre. 

Entre los señores feudales y la Iglesia 

católica se repartían todo el trabajo y no 

nos referimos al sudor de su frente, sino al 

sudor de los vasallos 

Revolución 

industrial  

Existieron hechos históricos como 

el descubrimiento de América, la 

fiebre del oro, la inflación, el 

cohecho, la corrupción, etc. 

Código Hammurabi y la 

Biblia 

En los siglos XIX y XX cuando 

aparecen las leyes que buscaban 

la protección de los trabajadores 

a causa del cambio de taller a las 

fábricas en Europa. 

México fue el primer país que 

agregó en su constitución los 

derechos de los trabajadores 

al elaborar leyes del trabajo y 

de la seguridad social. 

Los tratados 

internacionales 

más sobresalientes 

son los siguientes: 

• El tratado de Versalles, cuyo principal enunciado, sería el 

que consagra que el trabajo no debe ser considerado como 

mercancía o artículo de comercio. 

• La Carta del Atlántico, formulada el 14 de agosto de 1941 

• La Carta de las Naciones Unidas, aprobada en San 

Francisco, California en 1945 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antecedentes de la 

legislación laboral. 

De acuerdo con Guillermo 

Cabanellas 

El trabajo es un contrato de sociedad, básicamente un 

instrumento jurídico que contempla al hombre como tal e 

intenta protegerlo en su vida, en su dignidad y en su salud. 

Conjunto de normas relativas a las relaciones que 

directa o indirectamente 

Se derivan de la prestación libre, subordinada y 

remunerada, de servicios personales. 

Comprende normas jurídicas que rigen las relaciones entre 

el propietario de los medios de producción o patrón. 

La humanidad se consideraba 

un cúmulo de virtudes dentro 

de las cuales no existía el 

concepto de trabajo. 

El ambiente de trabajo, aparte 

de necesario, comenzaba a ser 

considerado un bien social, 

una forma casi única y 

obligatoria para sustentarse. 



Legislación industrial. 

Derecho obrero. 

Derecho social. 

Derecho laboral. 

Derecho del trabajo. 

Implica disciplinas delimitadas a la perfección como el 

derecho agrario y el de la seguridad social. 

Se ha llegado a utilizar como sinónimo del vocablo derecho 

del trabajo, pues ambos términos tienen el mismo significado. 

Se ha llegado a utilizar como sinónimo del vocablo derecho 

del trabajo, pues ambos términos tienen el mismo significado. 

Existen otro tipo de 

denominaciones en base a los 

nuevos aportes de la rama del 

derecho laboral como son: 

Derecho social del trabajo, 

derecho económico-social 

y derecho de los 

trabajadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Denominaciones. 

Han surgido distintas 

denominaciones que intentaron 

explicar el contenido histórico 

del derecho laboral. A 

continuación, se señalan las 

siguientes:  

Su origen se explica por la época en la 

que surgió, ya que en ella empezó a 

nacer el poder de las industrias y el 

consecuente malestar obrero. 

Fue utilizada principalmente por los juristas franceses 

como Capitant. 

Contempla un aspecto de la disciplina a las normas emanadas 

del proceso legislativo y desatiende a las provenientes de 

otras fuentes. 

El derecho laboral surgió por 

las exigencias propias del 

obrerismo y por constituir los 

obreros el objeto cardinal. 

Se rechaza esta denominación porque sus alcances son muy 

limitados. 

Hace referencia al trabajo desarrollado por el trabajador de 

las fábricas, comúnmente llamado obrero 

Todo derecho 

social se le ha 

considerado como 

derecho de clase. 

Se considera una denominación muy amplia, ya que todo derecho tiene 

el carácter de social. 

Existe una nueva corriente 

considerada como: 
El derecho social es una rama independiente del 

derecho público y del privado, siendo en 

consecuencia el derecho social el género y el 

derecho del trabajo la especie 

Es la denominación 

que ha tenido 

mayor aceptación. 

Es considerada la denominación de 

mayor amplitud para la materia, ya 

que contiene cualquier fenómeno 

de trabajo. 
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