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TITULO PRIMERO 

PRINCIPIOS 

GENERALES 

ARTÍCULO 1RO. 

Presente ley es de 

observancia general en 

toda la República 

Mexicana. 

Rige las relaciones de 

trabajo comprendidas 

en 

LA 

Artículo 123, apartado 

A de la constitución. 

Y 

EL 

ARTÍCULO 6TO. 

Leyes respectivas y los 

tratados celebrados y 

aprobados en el artículo 

133 de la constitución 

serán aplicables a las 

relaciones de trabajo. 

LAS LOS 

ARTÍCULO 5TO. 

Disposiciones de esta ley son de 

orden público por lo que no 

producirá efecto legal ni impedirá 

el goce y el ejercicio de los 

derechos. 

I.- Trabajos para adolescentes 

II.- Una jornada mayor de la 

permitida por esta ley. 

III.- Una jornada inhumana 

IV.- Horas extraordinarias de 

trabajo para menores de 18 años. 

V.- Un salario inferior al mínimo. 

VI.- Un salario que no sea 

remunerador, al juicio del tribunal. 

VII.- Un plazo mayor de una 

semana para el pago de los 

salarios a los obreros y 

trabajadores del campo. 

VIII.- Un lugar de recreo, fonda, 

cantina, café. 

IX.- La obligación directa e 

indirecta para obtener artículos de 

consumo. 

LAS 

ARTÍCULO 2DO. 

Normas Del trabajo tienden a 

conseguir el equilibrio entre los 

factores y la producción de la 

justicia social 

Entiende por trabajo 

digno o decente aquel 

que se respeta la 

dignidad humana del 

trabajo. 

Trabajo digno o 

decente también 

incluye el respeto 

estricto 

Derechos colectivos 

de los trabajadores 

tales como 

Libertad de 

asociación, 

autonomía, el derecho 

de huelga. 

SE 

EL 

LOS 

LA 

Tutela la igualdad 

sustantiva o de hecho 

de trabajadores. 

Igualdad sustantiva es 

la que se logra 

eliminando la 

discriminación contra 

las mujeres. 

SE 

LA 

EL 

ARTÍCULO 3RO. 

Trabajo es un derecho y un 

deber social. No es un artículo 

de comercio y exige libertades 

y dignidad de quien lo presta.  

Podrán establecer 

condiciones que 

impliquen 

discriminación entre 

los trabajadores. 

Se consideran discriminatorios, 

las distinciones o preferencias 

que se sustenten en las 

calificaciones particulares que 

exija una labor determinada. 

 

De interés social garantizar 

un ambiente laboral libre 

de discriminación y 

violencia 

Certificación de 

competencias 

laborales, la 

productividad y la 

calidad del trabajo 

NO 

NO 

ES 

LA 

BIS 

Para 

efectos de 

esta ley de 

entiende 

TER 

Para 

efectos de 

esta ley de 

entiende 

Hostigamiento 

sexual 

Ejercicio del 

poder en una 

relación de 

subordinación 

real de la 

víctima frente 

al agresor. 

Acoso sexual 

Es una forma de 

violencia en 

que, si no existe 

la subordinación 

hay un ejercicio 

abusivo del 

poder 

Pone en riesgo a la 

víctima 

independientemente 

de que se realice una 

o varios eventos 

Y 

Autoridad 

conciliadora 

Centro federal de 

conciliación 

AL 

Autoridad 

registral 

Centro 

Federal de 

conciliación y 

registro 

laboral 

EL 

Constitución  

Constitución 

Política de los 

Estados 

Unidos 

Mexicanos 

LA 

Traslado 

Poner en 

disposición 

algún 

documento 

ES 

Día 

Refiere a un día 

hábil  

SE 

Tribunal 

El juez laboral 

ES 

ARTÍCULO 4TO. 

Se podrá impedir el trabajo a 

ninguna persona ni que se dedique 

a la profesión, industria o comercio 

Atacan los derechos de 

terceros en los casos previstos 

en las leyes siguientes. 

I 

Cuando se 

trate de 

sustituir y 

quiera 

regresar 

se verá en 

el tribunal 

II 

Cuando 

declara una 

huelga en 

los 

términos 

que 

establece 

esta ley 

NO 

SE 

Cuando se 

niegue el 

derecho de 

ocupar su 

mismo 

puesto. 

Cuando 

declara una 

huelga en 

iguales 

términos de 

votos por 

mayoría de 

los 

trabajadores 

ARTÍCULO 7MO. 

Toda empresa o 

establecimiento el 

patrón deberá emplear 

un 90% de trabajadores 

mexicanos. 

Patrón y los 

trabajadores tendrán la 

obligación de capacitar 

a trabajadores 

mexicanos en la 

especialidad que se 

trate 

EN 

EL 

ARTÍCULO 8VO. 

Trabajador es la 

persona física que 

presta a otra, física o 

moral un trabajo 

personal subordinado. 

EL 

ARTÍCULO 9NO. 

Categoría del trabajador 

de confianza depende 

de la naturaleza 

Las funciones 

desempeñadas y no de 

la designación que se 

dé al puesto. 

LA 

DE 

ARTÍCULO 10MO. 

Patrón es la persona 

física que utiliza los 

servicios de uno o varios 

trabajadores. 

EL 

ARTÍCULO 11VO. 

Directores 

administradores, 

gerentes y demás 

personas que ejerzan 

funciones de dirección o 

administración de la 

empresa 

Considerados 

representantes del 

patrón. 

LOS 

SERÁN 

ARTÍCULO 12VO. 

Intermediario es la 

persona que contrata o 

interviene en la 

contratación de otros u 

otras para que presten 

sus servicios. 

EL 

ARTÍCULO 13VO. 

Serán considerados 

intermediarios, sino 

patrones, las empresas 

establecidas que 

concentren trabajos 

para ejecutarlos con 

elementos propios. 

En caso contrario los 

trabajadores serán 

responsables con los 

beneficios directos de 

las obras o servicios 

NO 

ARTÍCULO 14. 

Personas que utilicen 

intermediarios para la 

contratación de 

trabajadores serán 

responsables de las 

obligaciones que 

deriven de esta ley y los 

servicios prestados. 

Trabajadores tendrán 

los derechos 

siguientes. 

LAS 

LOS 

I 

La empresa 

beneficiaria 

será 

solidariamente 

responsable 

de las 

obligaciones 

contraídos con 

los 

trabajadores 

II 

Los 

trabajadores 

empleados 

en la 

ejecución de 

las obras o 

servicios 

tendrán 

derecho de 

condiciones 

de trabajo 

proporciona

das a las 

que disfruten 

os 

trabajadores 

que ejecuten 

trabajos 

similares en 

la empresa. 

ARTÍCULO 15 

Las empresas que 

ejecuten obras o 

servicios en forma 

exclusiva o principal 

para otra y que no 

dispongan de elementos 

propios suficientes de 

conformidad a lo 

dispuesto en el Art. 13 

se observará las normas 

siguientes. 

EN 

I 

La empresa 

beneficiaria 

será 

solidariamente 

responsable 

de las 

obligaciones 

contraídos con 

los 

trabajadores 

II 

Los trabajadores 

empleados en la 

ejecución de las 

obras o servicios 

tendrán derecho 

de condiciones de 

trabajo 

proporcionadas a 

las que disfruten os 

trabajadores que 

ejecuten trabajos 

similares en la 

empresa. 

ARTÍCULO 15C  

Empresa que contrate deberá cerciorarse al 

momento de celebrar el contrato a que se 

refiere el párrafo anterior. 

LA 

ARTÍCULO 15A 

Trabajo en régimen de subcontratación es 

aquel por medio del cual un patrón 

determinado contratista ejecuta obras o presta 

servicios con sus trabajadores. 

EL 

Deberá de cumplir con las siguientes 

condiciones. 

a) No podrá abarcar la totalidad de las 

actividades iguales en su totalidad. 

b) Deberá justificar por su carácter 

especializado. 

c) No podrá comprender tareas iguales 

o similares a las que realizan el resto 

de los trabajadores. 

ARTÍCULO 15B 

Contrato que se celebre entre la persona física 

o moral que solicita los servicios y un 

contratista deberá constar por escrito 

EL 

ARTÍCULO 16. 

Los efectos de las 

normas de trabajo, se 

entiende por empresa a 

la unidad económica de 

producción o 

distribución de bienes o 

servicios. 

Establecimiento, la 

unidad técnica de 

como sucursal, 

agencia u otra forma 

semejante, sea para 

integrante y contribuya 

a la realización de los 

fines de la empresa. 

PARA 

Y POR 

ARTÍCULO 15D 

Se permitirá el régimen de 

subcontratación cuando se 

transfieren de manera de 

liberada trabajadores de la 

contratante a la subcontratista 

con el fin de disminuir los 

derechos laborales. 

NO 
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