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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Rocio Guadalupe Vazquez Arguello
Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernandez L6pez
Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Etica y legislacion

Grado: Noveno cuatrimestre

Grupo: Trabajo social y gestion comunitaria

Comitan de Dominguez Chiapas a 08 de junio de 2020
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