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Jornadas de trabajo

Titulo tercero
Condiciones

capitulo Il

Dias de descanso
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capitulo IV capitulo VI

capitulo V.

Vacaciones

el

Articulo 76

Trabajadores que tengan mas de
un ano de servicio disfrutaran de

Condiciones de trabajo estan basadas en el principio
de igualdad, entre mujeres y hombres, en ningun caso

|

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual Cada seis di'as de trabajo se le pagadas.
el trabajador esta a disposiciones del patron asigna un dia de descanso al
trabajador, con goce de salario. el

seran inferiores, ya sea por origen étnico o discapacidad.

el

Articulo 56 Bis.
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Trabajadores podran desempenar labores conexas a
su principal labor, y recibiran su salario.
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Trabajador podra solicitar al tribunal la modificacion

un periodo anual de vacaciones

Salario

Salario minimo
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elx

el

el .
el
Articulo 59
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trabajo.

Salario es la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por su

\ Salario minimo es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada

de trabajo.

Articulo 77

tambjén

Los trabajadores que presten
sus servicios descontinuos y de

Trabajador y el patrén fijaran la duracion de
la jornada de trabajo sin exceder.

Los trabajos continuos el patrén
y trabajador fijaran un dia de descanso.

temporada tendran derecho de
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Articulo 83

vacaciones de acuerdo a los dias
de trabajo al ano.

el
Articulo 60
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Articulo 71

Salario puede fijarse por
unidad de tiempo, unidad de
el obra, por comision, a precio
alzado, o cualquier otra manera

) h 4

Salarios minimos podran ser generales
para una o varias areas geograficas
de aplicacion que se extiende en las
entidades federativas.

Articulo 78

Jornada diuma es la comprendida entre las
seis y las veinte horas.

3 el dia domingo.

Dia de descanso fija la ley que sera]

los
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Trabajadores deberan de disfrutar en

v

de las condiciones laborales, cuando el salario no
sea remunerador o sea excesiva la jornada de trabajo.
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el

y seis horas y la mixta es una combinacion entre

Jornada nocturna es la que dura entre las veinte
la diuma y la nocturna.

v

-
Patrén podra solicitar la modificacion cuando ocurran
circunstancias econémicas que lo justifiquen.

Articulo 61
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5 forma continua seis horas de vacaciones
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Articulo 92
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Articulo 79

se

Le pagara los dias Iaﬁ

el Salario se integra con los pagos

hechos en efectivos por cuota diaria
gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, o otras cantidades,
que se le entregue al trabajador.

Salarios minimos generales regiran
para todos los trabajadores del area
o ateas geograficas

descanso al trabajador] . e L
Vacaciones no podra compensarse

; o el
de
Articulo 62 Articulo 65
pa‘ra en

con una remuneracion

Fijar la jornada de trabajo se Los casos de que se ponga

observa lo dispuesto en el

Duracion maxima de la jornada sera
de ocho horas la diuma y seis la nocturna

y siete horas y media la mixta.

articulo 50, fraccion Il

la vida del trabajador, la jornada
se pospondra par evitar esos males.
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;
el
I
el Articulo 93
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el Salarios minimos profesionales regiran
para todos los trabajadores, de las ramas
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el
Articulo 73 N
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Salario debe ser remunerador y
nunca menor al fijado como minimo '

de la actividad econémica, profesiones.

I
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el
Articulo 63

durante
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Articulo 66

también

Trabajadores no estan obligados
aprestar su servicio en su dia de
descanso.

Trabajadores tienen
derecho a una prima
no menor de 25 por ciento

sobre los salarios.
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Articulo 94
Articulo 86

La jornada continua de trabajo se
concedera al trabajador un descanso
de media hora por lo menos.

' las tres horas diarias

Se prolongara la jornada
de trabajo por razones
extraordinarias sin exceder

el
T
Articulo 74 el
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(Dias de descanso obligatorio son]
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Trabajo igual, desempefio en puesto
jornada y condiciones de eficiencia
debe corresponder salario igua.

Salarios minimos se fijaran
por una comision nacional
integrada por representantes
de los trabajadores, patrén

y gobierno.
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el
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Lunes de

Vacaciones debe darse
dentro de los seis meses,
al cumplimiento del afio

de servicio.

Articulo 87

los

febrero

El trabajador no pueda salir de lugar donde
debe presta sus servicios, durante las horas
de reposo o de comida, sera tiempo afectivo

de la jornada de trabajo.

se retribuira con una
que las horas de la

Horas de trabajo del articulo 65

10y 25 de diciembre
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Articulo 68
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cantidad igual &
jornada. |
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E Articulo 75
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Trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios
por un tiempo mayor del permitido de este capitulo.

Los casos del articulo anterior
los trabajadores y patron asignaran
el numero de trabajadores que

)

prestaran su servicio.

el
Articulo 95
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Comision nacional de los
salarios minimos, y las
comisiones consultivas

el se integraran en forma

tripartita.
Articulo 88

Trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo,que debe pagarse
antes del 20 de diciembre.

Plazos para el pago de salario nunca podran
ser mayores de una semana para las personas
que desempenen un trabajo materia.
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el
Comision nacional determinara la

Articulo 89
divicion de la republica en areas

eVI geogréficas, las que estan por uno

Pago del salario dependera de la base en que nazca
el derecho a la indemnizacion

N o varios municipios, que rijan el
salario minimo

el

Articulo 97

los

Salarios minimos no pueden ser
objeto de compensacion, descuento
o reduccion




