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CAPITULO 1lI

Suspension de los
efectos delas —
relaciones de trabajo

,A_rticulo 47 _|Causas de suspensién temporal de las obligaciones | Sin responsabilidad para el Tales como La enfermedad contagiosa del trabajador,
de prestar el servicio y pagar el salario. trabajador y el patron. incapacidad, arresto del trabajador.

Articulo 43 La suspension a que se refiere el articulo Desde la fecha en que el patron tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa debe de
42 surtira efectos haber suspension sin exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social trabajo.

Articulo 44 Cuando los trabajadores sean llamados para | De conformidad con lo dispuesto en el El tiempo de servicios se tomara en consideracion para determinar su
rticulo alistarse v servir en la Guardia Nacional. articulo 31, fraccion Ill, de la Constitucion. antigiedad.
¢ . 3 . Fracciones I, I, IV y VII del articulo 42, al dia siguiente | Fracciones lll, V y VI del articulo 42, dentro de los quince dias
Articulo 45— E| trabajador debera regresar a su trabajo. yve! guie! L yu e auin
de la fecha en que termine la causa de la suspension. siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.

Articulo 46 {EI trabajador o el patron podran rescindir en

cualquier tiempo la relacién de trabaio. {Por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

. Son causas de rescision de la relacion de . Engafiarlo, Incurrir el trabajador, Cometer el trabajador contra alguno de sus comparfieros, Cometer el
Articulo 47 . . o , Ejemplo: . L . . . . .
trabajo, sin responsabilidad para el patron. trabajador, fuera del servicio, Ocasionar el trabajador, intencionalmente, Comprometer el trabajador, etc.

AT El trabajador podra solicitar ante la Autoridad Conciliadora, |Que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que _| A razon del que corresponda a la fecha en
icu . . . S . . . . -
o ante el Tribunal si no existe arreglo conciliatorio. se le indemnice con el importe de tres meses de salario. que se realice el pago.

RTETIEYS La persona empleadora quedara eximida de la Mediante el pago de las indemnizaciones que se Mediante el pago de las indemnizaciones que se
Lo obligacion de reinstalar a la persona trabajadora. | determinan en el articulo 50 en los casos siguientes. |determinan en el articulo 50.

Articulo 50 Las indemnizaciones a que se refiere el | Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, Si la relacién de trabajo fuere por tiempo
articulo anterior consistiran indeterminado

il o ) Causas de rescision de la relacion de trabajo, sin | Engafiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el trabajo, Incurrir el patrén, sus
responsabilidad para el trabajador familiares o cualquiera de sus representantes, Reducir el patrén el salario del trabajador, etc.

Articulo 52 {EI trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la

i i : i i Tendra derecho a que el patron lo indemnice en los términos del articulo 50
fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior.

Mutuo consentimiento de las partes, La muerte del trabajador, La terminacién de la obra o vencimiento del

ATTELD 22 {Causas de terminacion de las relaciones de trabajo {[érmino o inversion del capital, La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
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