
 
 
 

  
 

 

 

NOMBRE DE ALUMNO: GARCÍA GARCÍA OVER 
ALEJANDRO. 

 

NOMBRE DEL PROFESORA: GLADIS ADILENE 
HERNANDEZ LOPEZ. 

 

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA (ARTICULO 20 
AL 40 DE LFT)  

 

MATERIA: ETICA Y LEGISLACION. 

 

GRADO:  NOVENO CUATRIMESTRE. 

 

GRUPO: ÚNICO “A.                                                                                                                                   
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Ley federal del trabajo   

 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

Articulo 26   

Articulo 20   Articulo 21  Articulo 22 y artículo 22 

Bis. 

La relación del trabajo, y 

contrato individual. 
Existe el contrato y relación de trabajo 

entre el que lo presta y recibe. 

Las condiciones de trabajo 

siempre serán por escrito. 
El trabajador queda obligado a 

desempeñar el trabajo que sea 

compatible  

Los mayores de 15 años pueden prestar 

sus servicios con permiso de sus padres 

y 22 Bis, no a menores de 15 años.  

Articulo 27  

Articulo 23  

Se sancionará al patrón si detectan a 

un menor trabajando y menor de 18 

años  

Artículo 25  

El escrito debe contener, 

nacionalidad, sexo, edad, duración 

de la jornada pagos de salarios, 

Si no hay escrito el trabajador no 

puede deleitarse con sus derechos   

Contratos de trabajo fuera 

del país es por escrito 

como lo marca la ley  

Articulo 24  

Articulo 28  
Articulo 31  Articulo 30  Articulo 29  

Los contratos y relaciones de 

trabajo obligan a la buena fe y a 

la equidad como lo marca ley.  

La prestación de servicios dentro de la 

republica la residencia debe ser de cien 

kilómetros de distancia.  

Prohibido la prestación de 

servicios a menores fuera de 

la republica   



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

Articulo 32  

Articulo 37 Articulo 36  

Articulo 35  Articulo 34 Articulo 33  

Articulo 40  

Articulo 39  Articulo 38  

Articulo 41  

Es responsabilidad civil del trabajador 

al incumplimiento de las normas, sin 

haber coacción en su persona  

Es nula la renuncia de los y 

trabajadores por los salarios 

devengados y demás prestaciones.  

Los convenios hechos por sindicatos y 

patrones pueden afectar los derechos 

de los trabajadores. 

Las relaciones de trabajo pueden 

ser por obra, tiempo determinado, 

y tiempo indeterminado. 

El señalamiento de una obra 

determinada puede estipularse 

cuando su naturaleza lo exija. 

El señalamiento de un tiempo 

determinado puede estipularse cuando 

tenga que substituir otro trabajador 

temporal, cuando la naturaleza lo exija. 

Las relaciones de trabajo de 

explotación de mina etc., pueden 

ser por tiempo u obra determinado. 

Si vencido el termino, si subsiste la 

materia de trabajo la relación por 

todo el tiempo que perdure dicha 

circunstancia. 

Los trabajadores no están 

obligados a prestar sus servicios 

por más de un año. 

La sustitución del patrón no afectará a la 

empresa, el nuevo será responsable de las 

obligaciones de las relaciones de trabajo.  


