
Nombre del alumno: Brisa del Refugio Hernández Recinos 

  

Nombre del profesor: Lic. Gladis Adilene Hernández López 

  

Nombre del trabajo: Mapa conceptual “Articulo 56 al 97” 

  

Materia: Ética y Legislación         

  

Grado: 9° 

Comitán de Domínguez Chiapas a 09 de Julio de 2020. 

  



CONDICIONES DE TRABAJO 

Art.56 Art.57 Art.64 Art.66 Art.67 Art.65 Art.63 Art.62 Art.61 Art.60 Art.59 Art.58 Art.76 Art.75 Art.74 Art.73 Art.72 Art.71 Art.70 Art.69 Art.68 Art.86 Art.85 Art.84 Art.83 Art.82 Art.81 Art.80 Art.79 Art.78 Art.77 Art.94 Art.93 Art.92 Art.91 Art.90 Art.89 Art.88 Art.87 Art.97 Art.96 Art.95 

Basado en 

Principi

o de 

igualdad 

sus-

tantiva 

entre 

mujeres 

y 

Hombre

s 

Art.56 

Bis 

Podrán 

desem-

peñar 

labores 

o 

tareas. 

Los 

trabajadores 

Podrán 

recibir la 

compen-

sación 

salarial 

corres-

pondiente. 

Lo cual  

El 

Traba-

jador 

podrá 

solicitar 

al 

Tribunal

. 

La 

modi-

ficación 

de las 

condi-

ciones 

de 

trabajo. 

Cuando 

El 

salario 

no sea 

remune-

rador o 

sea 

excesiv

a la 

jornada 

de 

trabajo. 

La 

Jornada 

de 

trabajo 

es el 

tiempo 

durante 

el cual 

el traba-

jador. 

Está 

A dispo-

sición 

del 

patrón 

para 

prestar 

su 

trabajo. 

El 

Traba-

jador y 

el 

patrón 

fijarán la 

duració

n de la 

jornada 

de 

trabajo. 

Sin que 

Pueda 

exceder 

los 

máximo

s 

legales. 

Jornada 

diurna 

es la 

compre

ndida 

entre 

las seis 

y las 

veinte 

horas 

La 

La 

Jornada 

nocturn

a es la 

compre

ndida 

entre 

las 

veinte y 

las seis 

horas. 

Y 

Jornada 

mixta es 

la que 

compre

nde 

período

s de 

tiempo 

de las 

jornada

s diurna 

y 

nocturn

a 

La 

Duració

n 

máxima 

de la 

jornada. 

Ocho 

horas la 

diurna, 

siete la 

nocturn

a y siete 

horas y 

media la 

mixta. 

Será 

Para  

fijar 

La 

jornada 

de 

trabajo 

se ob-

servará 

lo 

dispuest

o En el 

Artículo 

5º, 

fracción 

III 

Durante  

La 

jornada 

continua 

de 

trabajo. 

Se  

concederá  

Al 

trabajado

r un 

descans

o de 

media 

hora, por 

lo 

menos. 

Cuando 

El 

trabajado

r no 

pueda 

salir del 

lugar 

donde 

presta 

sus 

servicios. 
Durante  

Las 

horas de 

reposo o 

de 

comidas. 

El tiempo 

Corres-

pondient

e le será 

compu-

tado 

como 

tiempo 

efectivo 

de la 

jornada 

de 

trabajo. 

En los  

Casos de 

siniestro 

o riesgo 

inminent

e en que 

peligre la 

vida. 

Del 

Trabajado

rcompa-

ñeros o 

del 

patrón, o 

la 

existencia 

misma de 

la 

empresa. 

La jornada 

De 

trabajo 

podrá 

prolon-

garse 

por el 

tiempo 

estricta-

mente 

indispen-

sable 

para 

evitar 

esos 

males. 

Podrá 

También 

prolon-

garse la 

jornada 

de 

trabajo 

por 

circuns-

tancias 

extraor-

dinarias. 

Exceder 

nunca de 

tres 

horas 

diarias ni 

de tres 

veces en 

una 

semana. 

Sin 

Las  

horas 

De 

trabajo a 

que se 

refiere el 

artículo 

65 

Se 

Retri-

buirán 

con una 

cantidad 

igual 

a la que 

corres-

ponda a 

cada una 

de las 

horas de 

la 

jornada. 

Las horas 

Extraor-

dinario 

se 

pagarán 

con un 

ciento 

por 

ciento 

más del 

salario 

que 

correspo

nda a las 

horas de 

la 

jornada. 

Los 

trabajadores 

No están 

obligado

s a 

prestar 

sus 

servicios 

por un 

tiempo 

mayor 

del 

permitido 

de este 

capítulo. 

Por 

 cada 

Seis días 

de 

trabajo 

disfrutará 

el 

trabajado

r de un 

día de 

descans

o. 

Por lo 

menos, 

con goce 

de 

salario 

íntegro. 

En los 

Trabajos 

que 

requieran 

una labor 

continua, 

los 

trabajado

res y el 

patrón. 

Fijaran 

De 

común 

acuerdo 

los días 

en que 

los 

trabaja-

dores 

deban 

disfrutar 

de los de 

descans

o 

semanal. 

En los 

Regla-

mentos 

de esta 

Ley se 

procurar

á que el 

día de 

descans

o 

semanal 

sea el 

Domingo

. 
Los 

trabajadores 

Que 

presten 

servicio 

en día 

domingo 

tendrán 

derecho 

a una 

prima 

adicional. 

O 

 cuando 

Veinti-

cinco por 

ciento, 

por lo 

menos, 

sobre el 

salario 

de los 

días 

ordinario

s de 

trabajo. 

Cuando 

El 

trabajado

r no 

preste 

sus 

servicios 

durante 

todos los 

días de 

trabajo 

de la 

semana. 

De un 

En el 

mismo 

día o en 

la misma 

semana 

preste 

sus 

servicios 

a varios 

patrones. 

Tendrá 

Derecho 

a que se 

le pague 

la parte 

propor-

cional del 

salario 

de los 

días de 

descans

o. 

Los 

trabajadores 

No están 

obligado

s a 

prestar 

servicios 

en sus 

días de 

descans

o. 

Quebranta 

esta 

disposición

, el patrón 

pagará al 

trabajador, 

independie

ntemente 

del salario 

que le 

correspond

a por el 

descanso 

Si se 

Un 

salario 

doble por 

el 

servicio 

prestado. 

Son 

Días de 

descans

o obliga-

torio. 

Fechas 

-1o. de 

enero. 

-primer 

lunes de 

febrero. 

-tercer 

lunes de 

marzo. 

-1o. de 

mayo. 

-16 de 

septiembre

. 

-tercer 

lunes de 

noviembre. 

-1o. de 

diciembre 

de cada 

seis años. 

-25 de 

diciembre. 

 Y 

El que 

determinen 

las leyes 

federales y 

locales 

electorales. 

En los 

Casos 

del 

artículo 

anterior 

los 

trabajado

res y los 

patrones. 

Determinarán 

El 

número 

de 

trabaja-

dores 

que 

deban 

prestar 

sus 

servicios. 

Si no se 

llega a un 

convenio, 

resolverá el 

Tribunal. 

Los 

trabajadores 

Que 

tengan 

más de un 

año de 

servicios 

disfrutarán 

de un 

período 

anual 

de 

vacacione

s pagadas 

Los 

trabajadores 
Los 

trabajadores 

Las 

Deberán 

disfrutar 

en forma 

continua 

seis días 

de 

vacacione

s, por lo 

menos. 

Que 

presten 

servicios 

discon-

tinuos y 

los de 

temporada 

tendrán 

derecho 

a un 

período 

anual de 

vacacione

s 

En 

proporción 

al número 

de días de 

trabajos en 

el año. 

Vacacione

s no 

podrán 

compen-

sarse con 

una 

remuner-

ación. 

Si 

La relación 

de trabajo 

termina 

antes de 

que se 

cumpla el 

año de 

servicios. 

El 

 trabajador 

Tendrá 

derecho a 

una 

remunera-

ción 

propor-

cionada al 

tiempo de 

servicios 

prestados 

Los 

trabajadores 
Las 

vacaciones 

Tendrán 

derecho a 

una prima 

no menor 

de 

veinticinco 

por ciento. 

Sobre 

Los 

salarios 

que les 

correspon

dan 

durante el 

período de 

vacacione

s. 

Deberán 

conce-

derse a 

los 

trabaja-

dores 

dentro de 

los seis 

meses 

siguiente

s al 

cumpli-

miento 

del año 

de 

servicios. 
Los 

patrones 

Entregarán 

anualment

e a sus 

trabajadore

s 

una 

constancia 

que 

contenga 

su 

antigüedad 

y de 

acuerdo 

con ella el 

período de 

vacaciones

. 

El 

Salario 

es la 

retribució

n que 

debe 

pagar el 

patrón al 

trabajado

r por su 

trabajo. 

El 

salario 

Puede 

fijarse 

por: 

- Unidad 

de 

tiempo. - 

Unidad 

de obra. 

-

Comisión

. - A 

precio 

alzado o 

de 

cualquier 

otra 

manera. 

El 

salario 
El 

salario 

Se 

integra 

con los 

pagos 

hechos 

en 

efectivo 

por: 

Cuota 

diaria, 

gratifica-

ciones, 

percep-

ciones, 

habitación, 

primas, 

comisione

s, presta-

ciones en 

especie y 

cualquiera 

otra 

cantidad o 

prestación. 

Que 

Se 

entregue al 

trabajador 

por su 

trabajo. 

Debe ser 

remune-

rador y 

nunca 

menor al 

fijado 

como 

mínimo 

de 

acuerdo 

con 

las 

disposicio

nes de 

esta Ley. 

Para 

Fijar el 

importe del 

salario se 

tomarán en 

conside-

ración la 

cantidad y 

calidad del 

trabajo. 

A 

Trabajo igual 

Desem-

peñado 

en 

puesto, 

jornada y 

condi-

ciones de 

eficiencia 

también 

iguales, 

debe 

corres-

ponder 

salario 

igual. 

Los 

trabajadores 

Tendrán 

derecho 

a un 

aguinaldo 

anual que 

deberá 

pagarse 

antes del 

día veinte 

de 

diciembre

. 

Equivalente 

A quince 

días de 

salario, 

por lo 

menos. 

Los 

plazos 

Para el 

pago del 

salario 

nunca 

podrán 

ser 

mayores 

de una 

semana. 

Para 

Las 

personas 

que 

desem-

peñan un 

trabajo 

material y 

de quince 

días para 

los 

demás 

trabaja-

dores. 

Para El 

 

Los  

 
Los  

 

Deter-

minar el 

monto de 

las 

indemni-

zaciones 

que deban 

pagarse a 

los 

trabaja-

dores. 

 

Salarios 

mínimos 

podrán 

ser 

generales 

para una 

o varias 

áreas 

geográ-

ficas de 

aplicació

n. 

Salarios 

mínimos 

generales 

regirán 

para todos 

los trabaja-

dores del 

área o 

áreas 

Geográ-

ficas de 

aplicación 

que se 

determine

n. 

Salario 

mínimo 

es la 

cantidad 

menor 

que debe 

recibir en 

efectivo. 

Incluyendo 

Como 

base el 

salario 

corres-

pondiente 

al día en 

que 

nazca el 

derecho 

a la 

indemni-

zación. 

Se tomará 

En él la 

cuota diaria 

y la parte 

proporciona

l de las 

prestacione

s mencio-

nadas en el 

artículo 84. 

El  

trabajador 

Por los 

servicios 

prestados 

en una 

jornada 

de 

trabajo. 

Que  

pueden 

Extenderse  

a una o 

más 

entidades 

federativas 

o profesio-

nales. 

Para 

Una rama 

determinad

a de la 

actividad 

económica 

o para 

profesiones, 

oficios o 

trabajos 

especiales. 

Independiente- 

mente 

De las 

ramas de la 

actividad 

económica, 

profesiones, 

oficios o 

trabajos 

especiales. 

La  

Comisión 

Nacional 

La  

Comisión 

Nacional 

Los salarios 

mínimos  

 

Profesio

-nales 

regirán   

para 

todos 

los 

trabaja-

dores. 

Se 

fijarán 

por 

una 

Comi-

sión 

Nacio

-nal 

inte-

grada

. 

Deter-

minará la 

división de 

la 

República 

en áreas 

geográfica

s 

No podrán 

ser objeto 

de 

compen-

sación, 

descuento 

o 

reducción, 

salvo en 

los casos 

siguientes: 

De los 

Salarios 

Mínimos      

y las 

Comi-

siones 

Consul-

tivas. 

Los salarios 

mínimos  

 

De las   

 

Ramas 

de 

actividad 

econó-

mica, 

profe-

siones, 

oficios o 

trabajos. 

Los salarios 

mínimos  

 

Se integra 

 

En forma 

tripartita, 

de 

acuerdo a 

lo 

establecid

o por el 

Capítulo II 

del Título 

Trece de 

esta Ley. 

Las que 

 

Estarán 

constituida

s por uno 

o más 

municipios 

en los que 

deba regir 

un mismo 

salario 

mínimo. 

*Pensione

s 

alimenticia

s 

decretadas

. 

*Pago de 

rentas. 

*Pago de 

abonos 

para cubrir 

préstamos 

prove-

nientes. 

*Pago de 

abonos 

para cubrir 

créditos. 
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