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DEFINICIONES

TIPOS DE CONTRATO;

ASPECTOS A CONSIDERAR

GENERALES
CONTRATOCOLECTIVODE TRABAJO CONTRATO- LEY
I I I I |
DEFINICION ELEMENTOS Y REQUISITOS CLAUSULA DE EXCLUSION PRORROGA DEFINICION REQUISITOS REVISION
| . Y ADMISION T T 1 T
LA EL I LOS LA PARA EL
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LFT en su Art. 386 lo define
como “El convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos
de trabajadores

I
Y

{

Uno o varios patrones con
objeto de establecer las
condiciones segun las cuales
debe de prestarse el trabajo.

|
Sus

\

Contrato debe contar con los
siguientes elementos

!

-Debera celebrarse por escrito,
bajo penade nulidad.
-Se hara por triplicado, entregando
unacopiaacadaunade las partes.
-Surtira efectos desde la hora y
fecha de presentacién

sus
\

Requisitos deben incluir lo
siguiente

v

Caracteristicas Objetivos
[ \ [ \
SuU SuU SuU EL
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Unicamente Objetivo es Patrén que
puede ser establecer las emplee
N_aturaleza ) celebrado por condiciones trabajadores
siempre  sera un sindicato de segln las de un sindicato
de convenio trabajadores y cuales debe tendra la
no de manera prestarse el obligacion de
individual. trabajo. celebrar un
Contrato
Colectivo

-Los nombresy domicilios de los
contratantes

-Las empresas y establecimientos
gue abarque

-Su  duracién para tiempo
determinado o indeterminado
-Las jornadas de trabajo

-Los dias de descanso y
vacaciones

-El monto de los salarios

-Las clausulas relativas a
capacitacion o adiestramiento
-Disposiciones sobre la
capacitacion o adiestramiento
-Las bases sobre integracion y
funcionamiento de comisiones
-Las deméas estipulaciones que
convengan las partes

MARCO NORMATIVO
T

NOS

v

Debemos referir a nuestra
Constitucion y posterior a la
LFT.

I
SuU

¥

Titulo 7°. Establece la
regulacién para el
Contrato Colectivo y
Contrato Ley.

I
A

v

Continuacién un
resumen de dicha
normatividad.

Constitucion
Politica de los

LFT:

q trabajo
Iast% oS 2. Condiciones de trabajo
nidos 3. Derechos y obligaciones de
Mexicanos

patrones

trabajo
8. Huelgas

servicios sociales

1. Relaciones individuales de

los trabajadores y de los

4. Trabajo de las mujeres

5. Trabajo de los menores

6. Trabajos especiales

7. Relaciones colectivas de

9. Riesgos de trabajo
10. Autoridades del trabajo y

}

Sefala que podra establecerse
que el patron admitira
exclusivamente como
trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato
contratante

ESTA

v

Los Contratos seran revisables
cadaanoen lo que se refiere a los
salarios por cuota diaria.

1
LA

|

LFT establece en su articulo 404
que el Contrato-Ley es el convenio
celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadoresy varios
patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones

Que un Contrato-Ley se celebre
debera contener los siguientes
requisitos que se establecenenel
articulo 412 de laLFT:

Solicitud de esta revision debera
hacerse por lo menos treinta dias
antes del cumplimiento de un afio
transcurrido desde la celebracion,
revision o prorroga del Contrato
colectivo.

CON

¢

Articulo 419 de la LFT establece
que se podra solicitar la revision
los sindicatos de trabajadores o
los patrones que representen las
mayorias.

\4

Clausula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor no
podran aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus
serviciosen laempresa.

EN

v

Objeto de  establecer las
condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y
declarado obligatorio en una o
varias entidades federativas

LA

v

Caso si ninguna de las partes
solicité la revision o no se ejercitd
el derecho de huelga, el Contrato
colectivo se prorrogard por un
periodo igual al de su duracion o
continuara por tiempo
indeterminado.

EN

'

Una o varias zonas econdmicas
gque abarquen una o masde dichas
entidades, o en todo el territorio
nacional.

Normatividad cuida y vigila los
derechos de los trabajadores activos,
sin embargo, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha emitdo
jurisprudencias en contrario;

COMISIONES MIXTAS

REVISION DEL CONTRATO

I
LA

v

LFT mencionaque en los Contratos
Colectivos se podra establecer la
organizacién de comisiones mixtas
para el cumplimiento de
determinadas funciones

[
sus
v

Resoluciones seran ejecutadas por las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
los casos en que las partes las
declaren obligatorias

T
EN

|

En los articulos 398y 399 dela
LFT se regula una de las
principales actividades de toda
relacion laboral, es decir, la
celebracion de un Contrato
colectivo de trabajo que se

1
LOS

¥

Contratos-Ley pueden celebrarse
para industrias de jurisdiccién
federal olocal

a. Los nombresy domicilios de los
sindicatos de trabajadoresyde los
patrones que concurrieron a la
convencion;

b. La entidad o entidades
federativas, la zona o zonas que
abarque o la expresién de regir en
todo el territorio nacional;

C. Su duracion, que no podra
exceder de dos afios;

d. Las condiciones de trabajo;
sefialadas en el articulo 391,
fracciones IV, V, Vly IX;

e. Lasreglas conforme alas cuales
se formularan los planes vy
programas para laimplantaciénde
la capacitaciony el adiestramiento
en la rama de la industria de que
se trate; y,

f. Las demas estipulaciones que
convengan las partes.

LA

{

Articulo 23. Se establece la
obligacion de pago del patron
cuando los Contratos colectivos
concedan prestaciones inferiores
ylo superiores alas otorgadas por

dichalLey.

Solicitud se presentara a la STPS
y al Gobernador del Estado o
Territorio noventa dias antes del
vencimiento del Contrato-Ley por
lo menos.

Articulo 24. Se establece el
derecho de los patrones a
descontar del importe de las
prestaciones contractuales que
deben cubrir directamente

T
EN

¥

La practica este tema puede ser
mucho mas sencillo o dificil de lo
gue aparentaya que en ocasiones
ninguna de las partes toma la
iniciativa o bien se recibe un pliego
petitorio con condiciones no
equitativas.

Articulo 25. Se menciona que el
Estado aportara la contribucién
gue le corresponda en términos de
esta Ley, independientemente de
la que resulte a cargo del patrén.

1
LA

|

A

TERMINACION
T
EL

v

SOLICITUD

T
EL

y

Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje establece los siguientes
requisitos para su recepcion:

A

|
APROBACION
T
EN

v

Contrato colectivo de trabajo
termina:

I. Por mutuo consentimiento;

IIl. Por terminacion de laobra;y
Ill. Por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que en
este Ultimo caso, el Contrato

Articulo 406 de la LFT establece
que se puede solicitar la
celebracion de un Contrato-Ley
por los sindicatos que representen
por lo menos las dos terceras
partes de los trabajadores
sindicalizados de una rama de la
industria

El articulo 414 de la LFT se
establece que el convenio debera
seraprobado porla mayoria de los
trabajadores y por la mayoria de
los patrones que tengan a su
servicio la misma mayoria de
trabajadores.

conoce como revision colectivo se aplique
contractual exclusivamente en el
| establecimiento
T
ESTO ES

1
EN

!

UNA

|

Representa de manera directa o
indirecta la posibilidad de que se
produzca alguna alteracion al texto,
sin duda tanto sindicatos como
patrones pretenden salvaguardar sus

Es importante mencionar, unavez
firmado un Contrato, que en caso
de que un patrén o un sindicato se
separen  posteriormente, sus
términos y condiciones
permaneceran vigentes.

intereses

LA

v

Solicitud de revisién debera hacerse,
por lo menos, sesentadias antes:

I. Del vencimiento del Contrato
Colectivo, por tiempo determinado si
no es mayorde 2 afios

Il. Del transcurso de 2 afios, si el
Contrato portiempo determinadotiene
unaduracién mayor

lll. Del transcurso de 2 afos, en los
casos de Contrato por tiempo
indeterminado o] por obra
determinada.

PARA

v

El computo de este término se
atenderalo establecido en el Contrato
y, en su defecto, la fecha del depdsito
delmismo

El articulo 407 de la LFT se
constituye que dicha solicitud
debera presentarse ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social (STPS) si se trata de dos o
mas entidades federativas o
industrias de jurisdiccion federal

Vez aprobado el convenio, el
Presidente de la Republica o el
Gobernador del Estado o
Territorio, lo publicaran en el Diario
Oficial de la Federacion o en el
periddico oficial de la entidad
federativa

-Los nombresy domicilios de los
contratantes.

-El Sindicato debera acreditar su
personalidad juridica con la toma
de notavigente

-La empresa debera acreditar su
personalidad juridica mediante
testimonio notarial

-Mencionar las empresas que
comprende o abarque.

-Su duracién o la expresion de
tiempo indeterminado o por otra
determinada
-Seflalar a que
corresponden
-Las Demas estipulaciones que
convenga las partes

-deberan presentar tres
ejemplares con firmas autografas y
tres ejemplares en copia simple

Contrato-Ley

Articulo 34. Fraccion lll. Se
establece que las modificaciones a
los Contratos colectivos por
revision del Contrato colectivo
deberan ser comunicadas al
Instituto Mexicano del seguro
Social dentro de los treinta dias
naturales siguientes a su
celebracion.

1
Y

[

Declarandolo Contrato-Ley en la
rama de la industria considerada,
para todas las empresas o
establecimientos que existan o se
establezcan en el futuro
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