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Nombre del alumno: José Carlos
Lopez Lopez

Nombre del profesor: Mira. Gladis
Adilene Hernadndez Lépez

Nombre del trabajo: Mapa
conceptuadl

Materia: Etica y legislacién

Grado: 9no cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de junio del 2020.




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Se define como:

De esto desprende:

w : Revision del Contrato
o Comisiones mixtas
Actualmente todo Marco normativo Elementos y requisitos
En los articulos 398 y 399 de la LFT:

El articulo 392 de la LFT:

Contrato debe presentar

Debe contar con:

> v Prorroga
Clausula de exclusion y !
admision

Las siguientes caracteristicas:

Los Contratos seran:

Al articulo 395 de |la LFT:
Lo cual también debera contener:

El articulo 406 de la LFT:

|

Terminacion

Conforme al articulo 401 de la LFT:

El contrato colectivo de trabajo
termina




En el articulo 414 de la LFT:

l

Se establece que el convenio debera
ser aprobado por la mayoria de los
trabajadores y por la mayoria de los
patrones que tengan a su servicio la
misma mayoria de trabajadores
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1.- Por mutuo consentimiento
2.- Por terminacion de la obra

3.- Por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que, en este
ultimo caso, el Contrato colectivo se
apliqgue exclusivamente en el
establecimiento
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